HAZINE UZMANLARI DERNEGI TUZUGU

BIRINCi BOLUM
Dernegin Adi, Merkezi ve Amblemi

Dernegin Ada
Madde 1 : (a) Demnegin ad1 Hazine Uzmanlar: Dernegi’dir.

(b) Dernegin kisa ad1 “HazDer”dir.
Dernegin Merkezi
Madde 2: (a) Dernegin Merkezi Ankara’dir.

(b) Dernegin subesi yoktur.

Dernegin Amblemi

Madde 3: (a) Dernegin amblemi Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Kisaltmalar
Madde 4: Bu Tuzik’te gegen;

(a) Dernek: Hazine Uzmanlar1 Dernedi’ni,
(b) Miistesarlik; T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligr'ni,

(c) Hazine Uzmant: Ilgili mevzuat gergevesinde Miistesarlikta Hazine Uzmani
unvanini iktisap etmis olanlan,

(d) Hazine Uzman Yardimeist: [lgili mevzuat gergevesinde Hazine Uzman Yardimeis)
unvanini iktisap etmis olanlari

ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Dernefin Amaci ve Faaliyet Alam
Dernegin Amacit
Madde 5: Dernegin amaci,

(a) Hazine Uzmanlarinm sosyal, ekonomik, kiltirel ve mesleki ihtiyaglarim
kargilamak,

(b) Uyeleri arasinda dayanigmay: saglamak,

(c) Uyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

(d) Uyelerin ¢alisma kogsullari ve ozlik haklarma iliskin sorunlarn ¢824
dogrultusunda galigmalar yapmak \
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Hazine Uzmanlarimin kamuoyu nezdindeki onemini belirginlestirmek ve
artirmak,

Hazine Miistesarlifi’nin  faaliyet alamma giren konularda etkinligin ve
verimliligin artirilmas: suretiyle iilke menfaatlerine yonelik daha fazla katkida
bulunulmasim saglamaya yénelik ¢ahgmalarda bulunmak,

Hazine Uzmanh@min énemini vurgulayan ¢aligmalarla, bir nevi hizmet igi egitim
imkan: yaratarak kurum i¢inde motivasyonu gelistirmektir.

Dernegin Faaliyet Alanlan

Madde 6: Dernek, amacim gergeklestirmek iizere gereken hallerde ilgili makamlardan gerekli
izinleri almak suretiyle, '

(a)

(b)

()

(d)

(e)

4]
(8)

(h)

Uyelerin her tiirlit haklarini ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin gerekli
calismalari yapmak, goruslerini agiklamak ve yetkili makamlara Gnerilerde
bulunmak,

Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak ve geligtirmek amacryla toplant,
konferans, sempozyum, panel, seminerler ve kurs diizenlemek, mesleki
aragtirmalar yapmak ve bunlarin sonuglarini yayinlamak,

Uyelerin bog zamanlanni degerlendirmek ve aralarindaki dayamisma ve birligi
saglamak i¢in gezi, kokteyl ve toplantilar diizenlemek, ilyelerinin sportif
faaliyetlerde bulunmalarina yénelik imkanlar yaratmak ve miisabakalar tertip
etmek,

Uyeler arasinda dayanigma ve kaynasmayi saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
amagcl tesisler kurmak, isletmek veya islettirmek,

Uyelerin personel diizeni ile ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalarmm
saglamak ve bu hususta hukuki yardimda bulunmak,

Uyelerin mesleki ve killtiire! ilgi alanlarina yonelik yayinlar ¢ikartmak,

Uyelerin muhtelif ihtiyaglarimi kargilamaya yonelik olarak Yardim Sandif
kurmak,

Calisma konularina giren alanlarda diger kamu kurum, kurul ve kuruluglari ile
yurt i¢i ve yurt disinda bulunan dernekler ile isbirligi yapmak ve proje bazinda
ortak ¢alismalar yapmak

gibi faaliyetlerde bulunur.

Dernegin Cahsma flkeleri

Madde 7: Dernek 5. maddede belirtilen amaglarina ulagabilmek amaci ile yiiriitecegi
faalivetlerinde diriistliik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve katihmeci yonetim ilkelerini takip eder ve
meslege zarar verebilecek her tiirlii davrants ve iliskiden uzak durur.

Uye Olma Hakk

Madde 8: Dernegin asil ityveleri ve onursal tiyeleri olmak tizere iki tiir iyesi vardr.
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UCUNCU BOLUM

Uyeligie Mligkin Hiikiimler




(a) Asil Uye: Dernege, Miistesarlik Teskilat Yasas1 uyarinca Hazine Uzman ve
Uzman Yardimeisi unvanmi iktisap etmis olanlar asil iiye olabilirler. Bagvuru
aninda bu sartlar haiz olmak yeterli olup, sonradan meydana gelen degisiklikler
ityelik hakkina (sifatina) etki etmez.

(b) Onursal Uye: Miistesarlik Teskilat Yasast uyarinca Hazine Uzman ve Uzman
Yardimeisi unvanini iktisap etmemis olmakla birlikte Miistesarhkta iist diizey
yénetici pozisyonunda gérev alanlar, meslege ve Demege destek veya katkist
bulunanlar, Yénetim Kurulu karartyla onursal iiye olarak kabul edilebilir.
Onursal ityelik icin “a” fikrasinda belirtilen sartlar aranmaz.

Uyelik Basvurusu

Madde 9: Madde 8deki sartlari tasiyan kisiler, usuliine uygun olarak doldurulmug Dernek Giris
Formu ve Dernek Tiiziifiinlin kabul edildigine dair bir taahhiitname ile Dernege yazili olarak
bagvururlar.

Uyelige Kabul

Madde 10: Usuliine uygun olarak yapilan basvurular, Yonetim Kurulunca en geg 30 giin iginde
tiyelige kabul veya istegin reddi geklinde karara baglanip, sonucu bagvuruda bulunan kisiye yazi ile
bildirilir.

Uyelerin Hak ve Gérevlert

Madde 11: Her iiye, mesleki unvanlan ve tiyelik tiirleri géz &niinde bulundurulmaksizin, genel
hitkiimler ¢ercevesinde oy kullanma ve Dernek organlarmmda her tiirlii gbrevi alma hakkma sahiptir,
Uyeler, Dernegin her tiirli imkan, faaliyet ve viicuda getirecedi kuruluslardan faydalanabilirler. Her
iiye, mesleki unvanlari ve tiyelik tirleri goz oniinde bulundurulmaksizin, bir oy hakkma sahiptir ve
oyunu bizzat kendisi kullanir. Uyeler, Dernegin amaglarina ulagmasi igin her tiirlii ¢abay: gdsterirler.
Tiim ityeler, meslegin onur ve serefi ile Dernegin Tliztigline uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Uyelikten Ayrima

Madde 12: Hicbir iiye Dernekte iiye olarak kalmaya zorlanamaz. Her tiye istedigi anda yazih
bagvuruda bulunmak sartiyla ityelikten ayriabilir. Ancak, fiyelikten ayrilinak i¢in bagvuru tarihine
kadar olan aidatiarin tam olarak ddenmesi gerekir.

Uyelikten Cikartiima
Madde 13: Dernek fiyeliginden ¢ikariimay: gerektiren héller sunlardir:

(a) Yayin, sdz, eylem ve davraniglari ile Dernek Tiziigiine, Genel Kurul ve Yénetim
Kurulu kararlarina aykir hareket etimek, dernek faaliyetlerini engellemek,

(b) Yayin, soz ve davramslariyla dernek ve tiyelerini kiigiik diistirmek,

(¢} Oziirsiiz olarak aidatlarmi Yénetim Kurulunca verilen siire igerisinde ddememek,
(d) Dernek admna yetkisiz olarak hareket etmek,

(¢) Memuriyetten ihrag karan kesinlesmis olmak,

() Uyenin vefat.

Uyelikten cikanlmay: gerektiren durumlardan birinin tespiti hélinde, iIgi_fih 5
iyeler Yonetim Kurulu’nun iigte iki oy ¢oguntugu ile tiyelikten gikaniir. :"',_3(5,6?1’0
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Uyelik Aidatr

Madde 14: Uyelik aidatinin miktar: ve aidatin toplanma usulii Genel Kurulca belirlenir. Gerekli
goriilen hallerde Genel Kurulca kararlastirilacak limitler dahilinde aylik aidatlar Yénetim Kurulunca
degistirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Dernegin Yapisi

Dernegin Organlan
Madde 15: Dernegin organlar: sunlardir.

(a) Genel Kurul

(b} Yénetim Kurulu

(¢) Denetim Kurulu
Organlarin Kurulus ve Isleyisi
Madde 16: Dernegin organlart bu Tiizik hitkiimlerine gére kurulur ve ¢aligirlar. Her iiye, Genel

Kurul disinda dernek organlarindan yalmz birinde gorev alabilir.

BESINCI BOLUM
Genel Kurul
Kurulusu
Madde 17: Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar orgam olup; Pernege kayitl: tim #yelerden
olusur.
Toplanmasi

Madde 18: Genel Kurul iki yilda bir olmak iizere Genel Kurul’un yapilacagi y1lin Nisan ay1 iginde
Yénetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte, tiim iiyelerin salt ogunlugu ile olagan olarak
toplanir. Iik toplantida yeter say1 saglanamaz ise ikinci toplantida salt gofunluk sart: aranmaz. Ancak,
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi Dernek Yonetim ve Denetim Kurullart {iye tam sayilart toplaminmn
iki katindan az olamaz.

Genel Kurulun Toplant: Usulii
Madde 19:

(a) Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca gagrilir.

(b) Yénetim Kurulu Dernek Tiizligiine gore Genel Kurula katilma hakks bulunan
iiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak iiyeler en az 15 glin dnceden
Genel Kuru} toplantisinin yeri, tarihi, saati, giindemi Dernek internet sayfasinda-vme.
ilan edilmek ve/veya elektronik posta yolu ile bildirilmek sureti ile toplant?\a‘LAR

- - - ol . /
cagrilir. Bu ¢agrida gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazdise;
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toff %252-035 _
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giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman 1 haftadan az, 60 giinden fazla
olamaz.

(¢) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir sebeple geri
birakilirsa, bu durum, geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ik toplanty
icin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin
geri birakma tarihinden itibaren, en geg iki ay iginde yapilmas1 zorunludur.
Uyeler, ikinci toplantiya “(b) fikrasinda belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrihir.

(d) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

(¢) Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur, Toplant: yerine girecek tiyelerin resmi makamiarca verilmis kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek
goreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen
listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant yerine girer.

(f) Tiiziigin 18. maddesine gore toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir
futanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Bagkam veya
gorevlendirecegi YoOnetim Kurulu iiyelerinden biri farafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir
tutanak diizenlenir.

(¢) Acilistan sonra, toplantiy1 ydnetmek tizere bir Bagkan ve yeteri kadar
baskanvekili ile katip segilerek divan heyeti olugturulur.

(h) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmas: Divan Bagkanina aittir

(i) Toplantida gorisitlen konular ve alnan kararlar bir tutanaga yazilir ve
Divan Bagkamn ile kétipler tarafindan birlikte imzalanir. Toplanfi sonunda,
tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanna teslim edilir.
Yonetim Kuralu Baskan bu belgeleri korumaktan ve yeni segilen Ydnetim
Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

(i) Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin
icerisinde, Yonetim Kurulw’na ve Denetim Kurulu’na segilen asil ve yedek
tiyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve gelen kurul toplantt
tutana@ Omegi ile tizik degisikligi yapilmug ise, tiztiglin degisen
maddelerinin yeni ve eski gekli ile Demnek tiiztiftinlin son geklinin her
sayfasi Yénetim Kurulu'nca imzalamms bir 6megi, Yonetim Kurulu
Bagkan: veya Yonetim Kurulu'nca yetki verilen Yonetim kurulu lyesi
tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Genel Kurulda Goriisiilecek Konular
Madde 20: Gene! Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak,

toplantida hazir bulunan tiyelerin onda biri tarafindan gdrisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmas1 zorunludur. :

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Esaslari

Madde 21 SRR
(a) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla almw: Ahéak,
Tuizik degisikligi veya Dernegin feshi kararlar: igin toplantiya katilan. iiyq il
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(b)

(c)

iicte ikisinin oyunun alinmas: sarttir. Ugte iki ¢ogunlugun saglanmadigi hallerde
ikinci oylamada salt gogunluk ile Tiiziik Degisikligi veya Demegin feshi kararlar:
kabul edilir.

Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
{iyelerinin segimleri gizli oylama ile, diger oylamalar ise agik oylama ile yapilir.

Genel Kurul’da her tiirlii oylama Divan Bagkani tarafindan belirlenecek yontem
ile yapilir.

Genel Kurulun Gérevleri ve Yetkileri

Madde 22: Genel Kurul, demegin en yiiksek karar organidir. Asagida yazili hususlar Genel
Kurul’da goriigiiliip karara baglanir.

(a)
®
(c)
(d)

(e)

®

(g)
(h)
(i)
)]

Bagkanlik Divanmin olusturulmasi
Giindemin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi
Yénetim ve Denetim Kurullarimn segilmesi

Yénetim ve Denetim Kurullarinca hazirlanacak raporlarm incelenmesi ve
onaylanmasi

Yonetim Kurulunun ibra edilmesi, sorumlu ggriilenler hakkinda kovusturmaya
karar verilmesi

Yillik biitge ve kesin hesabin incelenmesi ve aynen veya degistirilerek
onaylanmasi

Gerektigginde Dernek Tiiziiglinde degisiklikler yapilmasi,
Gerektiginde Dernegin feshine ve tasfiyesine karar verilmesi
Uye aidatlarinin tespit edilmesi,

Genel hiikiimler ¢ergevesinde Dernegin diger bir organma verilmemis tiim isleri
goriir ve yetkileri kullanir.

Kararlarin Duyarulmasi

Madde 23: Genel Kurul kararlann Dernek Merkezi’nde ilan asiimak ve/veya Dernek infernet
sayfasmda duyurulmak suretiyle iiyelere duyurulur,

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 24: Dernek fiyelerinin en az beste birinin yazil istegi veya Denetim Kurulu’nun ¢agris
fizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirir. Olaganiistii Genel Kurul’un
giindemi, toplantinin gerceklesmesini isteyenlerce belirlenir. Toplanti yer, tarih ve saat ile ilan
hakkindaki tiim islemler, 19. Madde’de belirtilen olaan Genel Kurul toplantis ile aynidir.Yénetim
Kurulu da gerekli gordiigii hallerde Genel Kurul’u olaganiistii toplantrya gagirabilir.




ALTINCI BOLUM
YONETIM KURULU
Kurulusu

Madde 25: Yoénetim Kuruly, Genel Kurul tarafindan dernek {iyeleri arasindan gizli oyla 2 yil i¢in
secilen 7 iiyeden olusur. Segim baskan adaylari tarafindan olusturan listelerin oylanmast yoluyla
yapilir. Listelerde bagkan aday: ile birlikte 7 yénetim kurulu tyesi asil aday olarak ve 7 yfnetim
kurulu fiyesi ise yedek liye olarak yer alir.

Yonetim Kuruly, ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bagkanin da 8nerisiyle bir bagkan yardimeist seger
ve iiyeler arasinda is blimiinii karara baglar. Yonetim Kurulu bagkan ve bagkan yardimeisi, dernefin
de baskan ve bagkan yardimeisidir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 26: Yénetim Kurulu'nun gérevleri, Demegin islerini ilgili mevzuat, Demek Tuzigi ve
Genel Kurul kararlan cercevesinde yilriitmek, dernegi temsil etmek ve dernek kurulus amaglarinin
gergeklesmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Calismasi

Madde 27: Yénetim Kurulu en az ayda bir kez salt gogunlukla toplanir. Kararlar, karar defterine
islenir ve katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylama agik usulle yapilir. Yonetim Kurulu
toplanttlarindan birbirini izleyen ikisine mazeretsiz katilmayan tiye, gorevinden gekilmis sayilir.
Cekilen tiyenin yerine veni liye ¢agrilir.

Yoénetim Kurulu toplantisy yer, tarih ve saati bagkan tarafindan tiyelere en az 3 giin dnce bildirilir.

Pernek Baskanimn Giarevleri

Madde 28: Dernek Baskani, Yonetim Kurulu adina demegi temsil eder ve Yonetim Kurulu’nun
calismalarimi  diizenler. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde ¢esitli toplant;, panel vb.
faaliyetlerde dernegi temsil etmek f{izere dernek iiyelerinden birini goreviendirebilir. Dernek
Bagkanmin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: durumunda yerine ydnetim kurulu tyeleri
arasmdan bir liye baskan olarak segilir.

Genel Sekreter

Madde 29: Genel Sekreter, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan se¢ilir ve dernegin her tiirlii kayit
ve yaz1 iglerini yiiriitiir. Genel Kurul ve Yonetim kurulu toplantilarinm hazirhiklarini gergeklestirir.

Sayman

Madde 30: Sayman, Yonetim Kurulu liyeleri arasindan segilir ve dernegin biitgesini v
hesabini hazirlar, biitgenin uygulanmasini ve dernegin para ve mallarmm takip ve muhafazas
bu faaliyetlere iliskin defter ve kayitlar diizenler ve yiiriitiir,
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Sosyal Isler Gorevlisi

Madde 31: Sosyal Isler Gorevlisi Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir ve dernegin amag
maddesi gergevesinde gergeklestirilecek tiim sosyal ve killtiirel faaliyetleri yliriitiir.

ALTINCI BOLUM
DENETIM KURULU
Kurulus

Madde 32: Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek tiyeleri arasidan gizli oyla 2 yil i¢in
secilen 3 fiyeden olugur. Ayrica aym usulle 3 yedek iiye segilir.

Girevi, yetkileri ve i¢ denetim

Madde 33: Dernekte ic denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecepi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yikiimliiliigiini ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu, dernegin tiiziigiinde
gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarmn mevzuata ve dernek
tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadifini, dernek tiiziigtinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gegmeyen araliklarla denetlemek, Denetim Kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirlt bilgi,
belge ve kayitlarn, dernek yetkilileri tarafindan gsterilmesi veya verilmesi, y&netim  yerleri,
milesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu iiyeleri , denetim sonucu diizenlenecek raporlart Yoénetim Kuruluna ve her yil Genel
Kurul toplantisindan onceki hazirlanacak yillik raporlart Genel Kurula sunmak ve gerektiginde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak yetkisine sahiptirler.

YEDINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
Biit¢ce Donemi

Madde 34: Dernegin biitge donemi her yihn 1 Ocak tarihinde baslar ve 31 Aralik tarihinde biter.
Dernegin gelir ve giderleri, yillik biitge diizeni i¢inde kaydedilir.

Gelirler
Madde 35: Dernegin gelirleri sunlardir;

(a) Aylk aidatlar,
(b) Mevzuat ve Tiiziik hitkiimlerine gdre yapilacak islerden elde edilecek gelirler,
(¢} Gergek veya tiizel kisiler tarafindan yapilan bagis ve yardimlar,
(d) Sair ¢egitli gelirler.




Tiim tahsilatlar makbuz karsilig yapilir.
Gelirlerin Toplanmas:
Madde 36: Gelirlerin toplanmast usul ve esaslarint Yonetim kurulu tayin eder.
Giderler ve Harcama Yetkisi

Madde 37: Giderlerin yapilmasi usul ve esaslarim Yonetim Kurulu tayin eder. Dernek baskan ve
bagkan yardimcist Yoénetim Kurulu’nun tayin edecefi miktara kadar sarf yetkisini tasir. Bu gesit
harcamalar i¢in yeteri kadar kaynak bir bankada agilacak hesapta bulundurulur. Bu hesap iizerinden
islem yapmak ancak bagkan veya vekili ile Yonetim Kurulunda mali islerden sorumiu iiyenin ikili
imzalari ile miimkiindiir, Her ddemenin bir belgeye dayandinimast zorunludur.

Dernek Hesaplan

Madde 38: Dernek hesaplari, muhasebe kurallarina gére tutulacak defter ve kayit diizeni i¢inde
yiritiilir,

Dernegin Defterleri
Madde 39: Dernegin muhasebe defteri disinda tutacag defterler,

(a) Uye kayt defteri

(b) Karar defteri

(¢) Gelir ve gider defteri

(d) Biitge, kesin hesap ve bilango defteri
(e) Demirbag defteri ve

(f) Yonetim Kurulu'nun gerekli gdrdiigi sair defter ve kayitlardur.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 40: Dernek amacim gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
hilinde, Yonetim Kurulu kararnyla borglanabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alm
konularmda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Demegin gelir
kaynaklart ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme giigligiine disiirecek nitelikte
yapilamaz.

SEKIZINCI BOLUM
Tiiziik Depisikligi, Dernegin Feshi ve Tasfiyesi
Tiizitk Degisilkligi
Madde 41: Tiizitk degisiklikleri Genel Kurul karars ile yapuabilir. Tiziigiin degistirilmesi ya da
Tiiziige yeni madde eklenebilmesi igin toplanacak olan olagan ya da olaganiistii Genel Kurul 1

19. maddelerde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde toplanir. Genel Kurulda Tuzik deg
yapilabilmesi igin gerekli olan karar yeter say1si toplantiya katilan iiye sayisini iigte ikisidir.




Dernegin Feshi

Madde 42: Genel Kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Dernegin feshi karar
icin Genel Kurul’un iiye tam sayistnin 2/3 gogunlukla toplanmasi garti aranir. ik toplantida 2/3
cogunluk saglanamazsa, Tiziigin 19. maddesinde belirlenen usul ¢ergevesinde Genel Kurul tekrar
toplantiya cagrilir. Ikinci defa toplanacak tiyelerin sayisi ne olursa olsun fesih konusu goriiiilebilir.
Ancak, bu suretle yapilacak toplantilarda kararin mevcut iiyelerin 2/3 oyu ile alinmas: garttir.

Dernek Mallarinimn Tasfiyesi

Madde 43: Fesih halinde dernegin mallar, fesih kararint alan Genel Kurul tarafindan belirlenecek
sekilde tasfiye edilir.
DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Madde 44: Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 5253 sayili Dernekler Kanunu,
4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak viiriirliige konulan ikincil
mevzuat ile diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 45: Tiiziigiin uygulanmasmda gerek duyulan konularda Dernek Yénetim Kurulu’neca
diizenlemeler yapilabilir,

Yiiriirliik
Madde 46: Bu Tiiziik Ankara Valiligine verildigi tarihte ylirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 47: Bu Tiizik hitkiimlerini Hazine Uzmanlart Dernegi Yonetim Kurulu yliriitir.




