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DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 64 lincii
maddesi basligayla birlikte agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

 “Kademe ve kademe ilerlemesi:
_ Madde 64- Kademe: derece iginde, gbrevin dnemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayhgmdaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi igin bulundugu kademede en az bir yul
¢aligmis olmast ve bulundugu derecede ilerleyebilecegt bir kademenin bulunmasi sartlart
aranir.

72 nei madde geregince belirli bir siire gorev yapmak {izere, mecburi olarak stirekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu
yorelerde fiilen caligmak suretiyle gegirilen her iki yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir.
Yillik izinde gegirilen stireler fiilen ¢alisilmig sayilir. iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Son on yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan memuriara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar haiz her suuf ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gegerli olmak {izere ve bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar. _

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumiarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmig sayilanlardan iletlemeye miistahak olmadiklar
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklan tarihten gecerli olmak
iizere iptal edilir.”

MADDE 2- 657 sayth Kanunun 68 inci maddesinin (A) bendinin (d) alt bendi
yiiriirlikten  kaldirilmg, (B) bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis,
maddenin sonuna asagidaki bent eklenmigtir.

“Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nei derece kadrolardan ek gOstergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 iincii ve 4 fincil dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksek 6grenim gormiis olmasi sarttr. Dért yildan az siireli
yitksekogrenim gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 saysh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamna déhil
kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye bagkanlifmnda,
belediye ve il genel meclisi fiyeliginde, kanunlarla kuralan fonlarda, muvazzaf askerlikie,
okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararast kuruluglarda gegen siirelerin tamanu ile
yilksek Ogrenim gordikten sonra zel kurumlarda veya serbest olarak galistiklari slirenin;
Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslariin miistesar ve miistesar yardimcilan
ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamy,
diger kadrolara atanacaklar igin alt1 y1lt gecmemek iizere dortte iigli dikkate ahnir.” wﬁwz;z«_%
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“C) Derece yitkselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Miisterek kararla
atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onay! ile
yapilir. Ust derece kadroya atanmig olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gore yapilan atamalar
harig), kazanilmig hak ve emeklilik kesenefine esas ayhk derecelerinin yiikseltilmeleri icin,
bu hélin devam siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.”

 MADDE 3- 657 sayili Kanunun 77 nci maddesinin birinci fikras1 agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yabanci memleketlerin resmi kurumlar1 veya uluslararast kuruluslarda kurumlarinun
muvafakati ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin opay1 ile (her li¢ yilda bir Bakan onay1
yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on
yila, uluslararas1 kuruluslarda yirmi bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.”

MADDE 4- 657 sayili Kanunun 91 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 91- Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alti ay iginde kendi kurumlarinda
niteliklerine uygun bir kadroya atamilar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkdm
bulunmamasi halinde ayn siire i¢inde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak iizere Devlet
Personel Baskanlhigina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapthincaya kadar kurumiarinda
niteliklerine uygun islerde cahisturilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait
mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam edetler. '

S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldig1 mali haklar kapsaminda
fiilen yapilmakta olan her tiirlii 3demeler toplammin net tutarimn, atandiklar1 yeni kadrolarina
ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli 6demeler toplamunin net
tutarindan fazla olmasi hilinde, aradaki fark, farklihk giderilinceye kadar, atandiklari
kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri diginda atandiklari baska kadrolarda kaldiklari
stirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak Gdenir. Aylik mutad
olarak yapilmayip belirli bir dsnemi kapsayan 8demelerin ddendigi tarih itibariyla net tutarlan
toplaminin y1li iginde ¢aligilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldig
aylik tutarma ilave edilir. Fazla ¢aligma ticreti, fiilen yapilan ders kargihif: édenen ek ders
ticreti ve nébet ficreti gibi ilave bir calismamn kargihginda elde edilen 6demeler aylik tutarina
ilave edilmez. '

Diger kamu kurum ve kuruluslarma atanmak iizere Devlet Personel Bagkanhfina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsammda bulunan kamu
kurum ve kuruluslarimn bos kadrolarindan Deviet Personel Baskanlifinca tespit edilen
kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin i¢inde atamast teklif edilir. Devlet Personel
Baskanlig -tarafindan génderilen atama teklif yazisimn atamayi yapacak kamu kurum ve
kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama
islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlar: miidiir ve daha tist olanlar ile danigma
ve denetim islevlerine iligkin kadrolarda galiganlar Arastirmaci kadrolarma, digerleri ise
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.”

MADDE 5- 657 sayilh Kanunun 100 iincli maddesinin sonuna agagidaki fikralar
eklenmistir, '

“Ancak ozirliler i¢in; 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlarl gdz
onitinde bulundurulmak suretiyle glinkitk caligmanin baglama ve bitig saatleri ile 6gle dinlenme
siireleri merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkl belirlenebilir. W;‘f;m
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Memurlarin yirittikleri hizmetin dzelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit edilen
calisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagl olmaksizin galisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iliskin usfil ve esaslar, Devlet Personel Baskanhiginin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.”

MADDE 6- 657 sayili Kanunun 101 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 101- Giinlin yirmiddrt saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan
memurlarin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hélinde hamileligin yirmi
dérdiincii haftasindan énce ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki bir yil siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Oziirli
memurlara da istegi disinda gece nibeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.” :

MADDE 7- 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesi asagirdaki sekilde deistirilmigtir.

“Madde 104~ A) Kadin memura; dogumdan &nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak fizere toplam onalt hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
éncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dofum tarihinden
sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun caligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi hdlinde dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistig: sitreler dogum
sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum Sneesi
sekiz haftalik analik izninin kullanilamayan bolimt de dogum sonrasi analik izni siiresine
ilave edilir. Dogumda veya dopum sonrasinda anahik izni kullamlirken annenin Slimii
halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne i¢in ngoriilen stire kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dofum yapmasi halinde, istegi {izerine on giin babalik izni;
kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi tizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen héller diginda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt diginda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bdliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde dgretmenler hari¢ olmak (zere, aym usille on glin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yithk izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, gocugunu emzirmesi i¢in dogum tarihinden itibaren ilk ait ayda
giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Stit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kac kez kullanilacag hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yilik izin ve mazeret izinleri siwrasinda mall haklar ile sosyal yardumlara
dokunulmaz.”

MADDE 8- 657 sayil1 KanLlinun 105 inci maddesi baghifyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Hastalik ve refakat izni:

Madde 105- Memura, aylik ve dzlilk haklarina dokunulmaksizin, verilecek raporda
gosterilecek liizum {zerine, kanser, verem ve akil hastahifn gibi uzun sreli bir tedaviye
ihtiyac gosteren hastalig hilinde onsekiz aya kadar, diger hastalik héllerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastalifi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordugil tedavi
stireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alimr. T



Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ige
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin mahalli usbie
gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur, Izin siiresinin sonunda, hastaligiun devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen
stireler kadar uzatiw, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik
hiikiimlert uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarimi yeniden kazandiklari resmi saghk kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkimi elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete dénmek
istemeleri hélinde, niteliklerine uygun kadrolara éncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya salduiya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, ivilesinceye kadar izinli sayilir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin aZir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastahmn bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi gartiyla, aylik ve 6zliik haklarina dokunulmaksizin, ii¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.”

MADDE 9- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 108- A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saghk kurulu raporuyla beIgelend1r11m631 sartiyla, istekleri iizerine
onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir. '

B) Dogum yapan memura, 104 tincii madde uyarinca verilen dogum sonrast analik izni
stiresinin bitiminden; egi dofum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yagiu doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan
eslerine, cocufun ana ve babasinin rizasimin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri tizerine yirmi doért aya kadar ayliksiz izin verilir. Eviat
edinen her iki esin memur olmas: durumunda bu siire, eglerin talebi lizerine yirmidort aylik
slireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir,

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dhil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkénlariyla yetistirilmek {izere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurtdigina atanan memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurt digina kamu kurumlarinca génderilmis olan Ggrencilerin
memur olan esleri ile 77 nci maddeye gére izin verilenlerin memur olan eslerine, toplami
sekiz yili gegmemek iizere gérev veya dgrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan silireler itibariyla bes hizmet yilim tamamlamts
olmast ve istegi hilinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetum, olaganiistii hil veya genel hayata
miiessir afet héli ilan edilen bélgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak
tizere zorunlu olarak stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bélgelerdeki gorev siireferi i¢inde
bu fikra hiikmii uygulanmaz. s

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmast hélinde, on giin iginde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde gérevine dénmeyenler,
memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerhge ayrilan memurlar askerlik siiresince gérev yeri sakh kalarak
ayliksiz izinli sayilir.” ‘




MADDE 10- 657 sayili Kanunun 109 uncu maddesi baghgiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Memur bilgi sistemi, 6zliik dosyasi:

Madde 109- Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: esas almarak
kurumlarinca tutulacak personel b11g1 sistemine kaydolunurlar. Her memur 19111 bir dzlik
dosyas1 tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun kisisel ve mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa
inceleme, sorusturma, denetim raporlan, disiplin cezalari ile &6di! ve basan belgesi
verilmesine iligkin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, veterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veva hizmetle iligkilerinin kesilmesinde,
hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar: goz dniinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zlikk dosyalarmnda yer alacak belgelere 11151{111
uslf ve esaslar Devlet Personel Bagkanlhifinca belirlenir.”

MADDE 11- 657 sayih Kanunun 122 nci maddesi bashigiyla birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bagary, tistiin basart degerlendirmesi ve &diil:

Madde 122- Gérevli olduklart kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalan ile
emsallerine gbre bagarilt gérev yapmak suretiyle; yiiksek miktarda kamu kaynaginda tasarruf
saglanmasinda, kamu zararmn olugmasimn Snlenmesinde, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin tizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladikiar tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler tarafindan basan belgesi
verilebilir. Ug defa basan belgesi alanlara {istlin basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goériilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’iine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gére bir mali yit i¢inde 6diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Giimriik Miistesarligi, Milli Egitim Bakanhgi ve
Emniyet Genel Miidiirligii kadrolar1 igin binde yirmisinden fazla olamaz. Yl iginde
sdillendirilen personel sayisi kurumlarnca izleyen yilin Ocak ayr sonuna kadar Devlet
Personel Bagkanlifina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslan yiiriitmekte oldukiar1 hizmetlerin 6zelliklerini géz dniinde
bulundurarak memurlarimn basari, verimlilik ve gayretlerini dlgmek iizere, Devlet Personel
Bagkanliginin uygun griigii alinmak kaydiyla, degerlendirme olgtitleri belirleyebilir.”

MADDE 12- 657 sayih Kanunun 124 fincii maddesinin birinei fikras1 agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin amirleri; yiirlitilen hizmetin 6zellikleri ve
¢alisma sartlart dikkate almarak genel yonetmelikte belirtilen esas ve ustiler ¢ergevesinde,
kurumlarinca tayin ve tespit edilen amirlerdir. Valiler il, kaymakamlar ilge smnirlan
déhilindeki kamu kurum ve kuruluslarinun tagra tegkilatinda gérev yapan her diizey personelin
fist disiplin amiridir.”




MADDE 13- 657 sayith Kanunun 125 inci maddesinin; (A) bendinin (a), (d), (f), (B)
bendinin (a), (c), (e), (), (), (1), (m), (C) bendinin (a), (c), (e), (g), (h) ve (j) alt bentleri
yiirtirliikten kaldirilmisg; (B) bendinin (g) ve (h) alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmis; (C)
bendine (j) alt bendinden sonra gelmek tizere asagidaki alt bentler eklenmis; (D) bendinin (1)
alt bendi yiiriirliikten kaldirilnusg, anilan bende (o) alt bendinden sonra gelmek {izere agagidaki
alt bentler eklenmis; (E) bendinin (a) alt bendinde yer alan “engelleme” ibaresi “kamu
hizmetlerinin ytriitiilmesini engelleme” olarak, (f) alt bendi agagidaki sekilde degistirilmis,
amlan bende (k) alt bendinden sonra gelmek lzere agsagidaki alt bent eklenmis; ikinci
fikrasinda yer alan “sicilden” ibaresi “6zliikk dosyasindan” ve {iglincii fikrasinda yer alan “iyi
veya ¢ok iyi derecede sicil alan” ibaresi “6diil veya bagan belgesi alan” olarak degistirilmistir.

“g)_ Is arkadaslarina ve maiyetindeki personele kétii muamelede bulunmak,
h} Is arkadaglarina s6z veya hareketle satasmak,”

“k) Hizmette gosterdigi yetersizlik sebebiyle kurumlarnin stratejik plan ve performans
hedeflerinin gergeklesmemesine yol agmak,
I) Ustlstiz sikdyette bulunmak,
m) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gstermek veya ilgisiz kalmak,
n) Gorev sirasinda amirine hil ve harcketleriyle saygisiz davranmak,
" 0) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay! 6zel islerinde kullanmak.”

“p) Verilen emirlere itiraz etmek, gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, hizmetin
ylirtitiilmesinde ve gorevin yerine getirilmesinde kurumlarinca belirlenen usil ve esaslara
uymamak, . '

r} Gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak,

s} Gorev sirasinda amirlerine s6z ile saygisizlik etmek,

t) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayr dzel menfaat saglamak igin
kullanmak,

u) Kurumlarin ¢alisma ortamini ve diizenini bozmak,

v) Yetkili olmadigi hilde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

y) Is sahiplerine kotii muamelede bulunmak, s6z veya hareketle satagmak.”

“f} Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,”

“I) Bir y1l i¢inde toplam iki defa kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye
edilmis olmak.” '

MADDE 14- 657 sayili Kanunun 132 nci maddesinin {iglincti fikrasinda yer alan
“sirali sicil amirine” ibaresi “list disiplin amirine” olarak degistirilmis, dordiinct fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve besinci fikras: yliriirlikten kaldiritnnstir.

“Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasi ile tecziye edilenler,
daire bagkam kadrolarina, daire bagkani kadrosunun dengi ve daha tistii kadrolara, bélge ve il
teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumliarin bagkanlik ve
liyeliklerine, vali ve biiylikelgi kadrolarina atanamazlar.”
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MADDE 15- 657 sayilh Kanunun 135 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmis, birinci fikradan sonra gelmek fizere agagidaki fikralar eklenmistir.

“Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarmna
kargi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmas1 cezasina kars1 yikksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir. Devlet memurtlugundan cikarma cezalarna karsi dogrudan idari
yargt yoluna bagvurulabilir.”

“Ilgede kaymakamlar tarafindan verilen disiplin cezalarina kars valiye itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii hilinde, disiplin amirleri karar1 gézden gegirerek verilen cezayl
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.”

MADDE 16- 657 sayili Kanunun 214 {incii maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Memurlarin yetistirilmesi:

Madde 214- Memurlarn yetigtirilmesi kapsaminda;

a) Kamu ybnetiminin orta ve uzun vadeli insan giicli ihtiyacina gore planlanmas:
amactyla, yiiksek6gretim kurumlan ile ortak ¢aligmalar yapilarak insan kaynaklan ihtiyac ve
onceliklerinin tespit edilmesi,

b) Kamu personelinin adayhiktan baslamak {izere hizmet icinde egitilmesi ve
yetistirilmesi,

¢) Orta ve iist kademe yoneticilerinin yetistirilmesine iliskin her tiirld calismanin
yapilmasi, egitim merkezlerinin kurulmasi, egitim programiarimin uygulanmas,

ile bu konulara iligkin koordinasyon, takip ve denetlm Devlet Personel Bagkanliginca
yiirtitiiliir.

Devlet Personel Baskanlig1 bu egitimleri dogrudan yapabilecegi gibi, kamuya ait
egitim kurumlarnndan veya zel egitim kurumlarindan da egitim hizmeti saglayabilir. Kamu
kurum ve kuruluglari, Devlet Personel Bagkanligimin kamu personelinin egitimi ve
yetigtirilmesi i¢in ihtiyagc duydugu personeli, efitim siiresince Baskanlik emrine
gorevlendirebilir.” : '

MADDE 17- 657 sayili Kanunun 231 inci maddesi baghiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kamu personeli bilgi sistemi:

Madde 231- Devlet Personel Bagkanligi, kurulus kanunlarina ve biitge tiirlerine bagh
kalmmaksizin, tim kamu kurum ve kuruluglarnin teskilat yapilarina ve personeline iligkin
konularda, gerekli gérdiigii bilgi ve dokiimanlart kamu kurum ve kuruluglarindan talep eder.
Kamu kurum ve kuruluglar: bu bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir,

Kamu kurum ve kuruluslary; atama, yer degistirme, goérevde yikselme, unvan
deBisiklizi ve Devlet Personel Baskanhfinca belirlenecek diger personel hareketlerini
bildirmek zorundadir. Bu bildirim sartina uyulmaksizin gerceklestirilecek islemlerden
herhangi bir mali hak kaybi, mall sorumluluk veya kamu zaran dogmasi hilinde ilgili
kurumun en tist amirine riicu edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar ile istisna tutulac
ve kuruluslari Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

kamu kurum




MADDE 18- 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurumlar arasi gegici siireli gérevlendirme:

Ek Madde 8- Memurlar, gégici géreviendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve
¢alighiklart kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslannda asagida belirtilen sartlarla
gegici siireli olarak gérevlendirilebilir:

a) Yurtdiginda goreviendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goreve iligkin 4 tincii ve daha yukar bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak gorevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yitkiimludiir.

¢) Gegici siireli olarak gérevlendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giiventik
gorevlileri hari¢ olmak tizere, ayliklari ile diger mall ve sosyal haklarim kurumlarindan alir.
Bu memurlarin kadrolar: ile iligkileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklan
devam eder. ‘

d) Gegici streli goreviendirme siiresi bir yilda alti ay1 gegemez. Yurtdigina atanan
giivenlik gorevlileri igin gegici gdrevlendirme siiresi en gok iki yildir; gerekli gorillmesi
hélinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin meslegl ile ilgili olma51 sarttir.

1) Gegici siireli gérevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller diginda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
scbebiyle ihtiyag duyulmasi hélinde kurumlarmca, Devlet Personel Baskanliginin uygun
goriigli alinarak diger kamu kurum ve kuruluglarinda alti aya kadar gegici siireli olarak
gbrevlendirilebilir.”

MADDE 19- 657 say1l: Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Uzman 15t1hdam1

Ek Madde 40- A) Adalet, Milli Savunma, I¢isleri, Disisleri, Milli Egitim, Baymndirlik
ve Iskén, Saglik, Tarim ve Koyisleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanliklart ile Devlet Su
Isleri, Karayollar, Orman, Basin, Yaymn ve Enformasyon, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu, Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik ve Spor, Maden
Tetkik ve Arama genel mtiduirlikleri, Yiksekogretim Kurulu, @grenci Segme ve Yerlegtirme
Merkezi, Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma Kurumu
bagkanliklar1 merkez teskilatinda ana hizmet birimlerinde, uzman ve uzman yardimcisi
istihdam edilir. Igigleri, Milli Egitim, Baymdirhk ve Iskén, Saglik ile Tarim ve Koyisleri
bakanliklarinin uzman ve uzman yardimecilan tagra teskilatinda gorevlendirilebilir.

B) Uzman yardimeiligina atanabilmek i¢in; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak,
yapilacak yarisma sinavinda bagarili olma ve sinavin yapildigs yihn Ocak aymnm ilk giintinde
otuz yasim doldurmamus olma ile;

1. Adalet Uzman Yardimcilig1 icin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarf bilimler fakiiltelerinden,

2. Milli Savunma Uzman Yardimeihigr igin, en az dért yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

3. Igigleri Uzman Yardimeih@ igin, en az dért yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

4. Digigleri Uzman Yardimeilign igin, en az dort yilhik lisans eitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, uluslararas: iligkiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,




5. Milli Egitim Uzman Yarduncilifi igin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler, egitim ve fen-edebiyat
fakiiltelerinden,

6. Baymdirlik ve Iskdn Uzman Yardimeihi igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
ingaat mithendisligi, mimarlik, sehir ve bslge plancihig: bsliimlerinden,

7. Saghk Uzman Yardimetligy igin, en az dért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarf bilimler, tip, eczacilik ve dis hekimligi
fakiiltelerinden,

8. Tanm ve K&yisleri Uzman Yardincihig: icin, en az dért yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, veterinerlik ve ziraat
fakiiltelerindern,

9. Enetji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimeilig: igin, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idar? bilimler fakiiltelerinden,

10. Devlet Su Igleri Uzman Yardimeihig igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
ingaat mithendisligi, mimarlik, sehir ve bolge planctlig1 béliimlerinden,

11. Karayollart Uzman Yardimcilig1 igin, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idarl bilimler fakiilteleri ile fakiiltclerin insaat
mithendisligi, mimarlik, gehir ve bélge planciligi bolimlerinden,

12. Orman Genel Miidirltigii Uzman Yardimeihg icin, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, orman ve ziraat
fakiiltelerinden, : : '

13. Basin Yayn ve Enformasyon Uzman Yardimeilig: igin, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler ve iletisim
fakiiltelerinden,

14. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzman Yardimeilig1 igin, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile fakiiltelerin sosyal hizmetler boliimiinden, ‘

15. Yiksek6grenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzman Yardumeilid igin, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden,

16. Genglik ve Spor Uzman Yardimeilig: igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

17. Maden Tetkik ve Arama Uzman Yardimcihg icin, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile
fakiiltelerin maden mithendisligi bélimiinden, _

18. Yiiksekdgretim Kurulu Uzman Yardimeiligs igin, en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden,

19. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilig igin, en az dért yallik
lisans efitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden,

20. Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzman yardimeili: i¢in, en az dért
yilik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile fakiiltelerin Tiirk dili ve edebiyat1 ve tarih béliimlerinden,

21. Ozel Cevre Koruma Uzman Yardimeiligl igin, en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile fakiiltelerin
¢evre mithendisligi, insaat mithendisligi, mimarlik, sehir ve bolge planciligi béliimlerinden,

veya bu bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ¢ercevesinde
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim  Kurulu,




tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olma
sartt aranir,

Uzman yardimcilart meslege ézel yanigma sinavi ile altmr. Uzman yardimeihdn giris
sinavi OSYM Bagkanligi tarafindan yapilan eleme sinavi sonuglarina gore; yazili ve sozlii
sinav veya yalnzea sozlii sinavdan olusur. Ogrenim dallar itibariyla belirlenecek uzman
yardimciligi kadrolarina girig sinavi igin, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban
puanlart ve sinavda alinan bagar derecelerine gre gagnlacak aday sayisi tespit edilerek, giris
sinavt duyurusuyla ilan yapilir. Ancak, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak
kadro sayisimn yirmi katindan, yalnizca s6z1ii sinav yapilmas: halinde sozli sinava ¢agritacak
aday sayisi girig sinavi duyurusunda belirtilen kadronun dért katindan fazla olamaz. Yazili
sinav; kurumun gérev alamina gére yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazilt smav
sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yilksek puandan baglanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday sézlii sinava cagrilir. Sozlii sinav
adaylarin; ‘

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandinciligy,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikli,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan (a) bendi i¢in elli puan (b) ila (f) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri igin onar puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlfar ayr ayn
tutanaga gecirilir. Bunun diginda sézli sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Sinav komisyonu; kurum iginden veya disindan yonetmelikle belirlenen kisilerden olusur.
S0zl smavda bagaril sayilmak igin, komisyon bagkan ve {iyelerinin yiiz tam puan iizerinden
verdikleri puaniarin aritmetik ortalamasimn en az yetmis olmasi garttir. Bagan puani en
- yiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimeist kadro sayisi kadar asil adayn isimleri ile yazili ve/veya sozlii sinavda basanh
olmak sartiyla, girig smavi duyurusunda belirtilen uzman yardmmeisi kadro sayisinin yarisim
gegmemek lizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek addyin isimlerini kapsayan bir
liste belirlenerek ilan edilir.

C) Uzman yardimciliina atananlar, en az ¢ yil ¢alismak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklart uzmanhik tezinin, olusturulacak tez jlirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazamrlar. Siiresi
iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar veya yeni bir
tez hazirlamalan igin alt: ay1 agmamak {izere ilave siire verilir.

Yeterlik swnavinda basarili olanlarin uzman kadrolarma atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanh@ icin
asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas:
gecerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik simnavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip
olma sartina baglidir,

Sinavda basarith olamayanlar veya smmava girmeye hak kazandign hilde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar gdsteremeyen veya sinav hakkin: kullanmayanlar
ile stiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartim yerine getirmeyenler, uzman yardimeist unvanini
kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadrolara atanirlar.




D) 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1”
bendinin (g) alt bendinde yer alan uzman ve uzman yardimeist kadrolarindan merkez
teskilatma ait olanlarda bulunan personel, kadrolar1 karsihk gosterilmek kaydiyla bu Kanun
ve difer kanunlarin s6zlesmeli . personel ¢ahistirilmast hakkindaki hitkiimlerine bagh
olmaksizin sdzlesmeli olarak calistirilabilir. Bunlara atandign kadronun unvan ve derecesine
gore ekli (V) sayilt cetvelde yer alan taban ve tavan arasmnda kalmak kaydiyla Bakanlar
Kurulunca belirlenen tutarda aylik briit sézlesme icreti 5denir. Amlan cetvelde yer alan taban
ve tavan Ucretler Bakanlar Kurulu karanyla artirlabilir. Ayrica, anilan uzman ve uzman
yardimeilarr 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde yer alan fazla
caligma licretinden aym usll ve esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Bu kadrolarda fiilen calisan
personelden stiin gayret ve galigmalari sonucunda emsallerine gore daha baganh calisma
yaptiklari tespit edilenlere, bagli olduklar birim amirinin teklifi ve iist ySneticinin onayi ile
Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sozlesme licreti tutarina kadar tesvik ikramivesi
tdenebilir. Bu 6deme damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi degildir. Ancak;

a) Uyarma ve kinama cezasi alanlar ile birim amirleri tarafindan ¢alismalannda
basarisiz oldugu veya verimsiz ¢alistig1 bildirilenlere alt1 aylik dénem igin,

b) Ayliktan kesme cezasi alanlara bir yillik dénem igin,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas: alanlara iki yillik dénem igin,

tesvik ikramiyesi 6denmez.

Bu fikramin uygulanmasina iliskin usl ve esaslar ile birinci paragrafta belirtilen
personele yapilacak diger ddemeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Bu fikraya gore kadro karsthgr sdzlesmeli olarak istihdam edilen uzman ve uzman
yardimcilarna, 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 71 inci
maddesinin son fikrasi, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 iincti maddesi, 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun ek 1
inci maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikras,
21/12/1967 tarihli ve 969 sayth Kanunun 3 {incii maddesi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayih
Kanunun 19 uncu maddesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Kanunun 39 uncu maddesi,
8/5/1991 tarihli ve 3717 sayih Kanunun 2/A maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili
Kanunun 56 nc1 maddesi, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayilt Kanunun 29 uncu maddesi,
27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 221 inci ve 222 nci maddeleri, 2/5/2001 tarihli ve
4668 sayili Kanunun 17 nci maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayih Kanunun 32 nci
maddesi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesi, 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayili Kanunun 15 inci maddesi, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Kanunun 5 inci maddesi,
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayih Kanunun 66 nci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesi, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 25 inci maddesi ve
20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 72 nci maddesinde ngoriilen ddemeler ile diger
mevzuat uyarinca gérev yaptiklar: kurum personelinin yararlandigi tazminat, ek 6deme, déner
sermaye, ikramiye, fazla mesai ve benzeri baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu fikrada yer alan hikiimler Tiwkiye Biiyiik Millet Meclisi uzman ve uzman
yardimeilari ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin basuzman, uzman ve uzman
yardimcilart hakkinda da uygulanir. Basuzman istihdam edilen diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin baguzman, uzman ve uzman yardimeilarinin briit sézlesme ticretleri ekli (V) sayil
cetvelde yer alan taban ve tavan arasinda kalmak kaydiyla Bakanlar Kurulunca belirlenir.
Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baguzman, uzman ve uzman yardimeilarina bu fikra
uyarinca yapilacak odemeler diginda, mall ve sosyal haklar kapsaminda ayni ve nakdi
herhangi bir 6deme yapilmaz. Emeklilik bakimindan; ditzenleyici ve denetleyici kurumlann
baguzman ve uzmanlar1 Bagbakanlik uzmam ile denk kabul edilir.




E) Uzman ve uzman yardimctlarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma
sinavl, tez hazirlama ve yeterlik sinavi, tasrada gorevlendirilme esaslar: ile uzman ve uzman
yardmmcilaniyla ilgili diger hususlar, Devlet Personel Basgkanligimn goriisii  alinarak
kurumlarinca hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

F) (B) fikrasmim ikinci ve {igiincii paragraflan 36 ncit maddenin “Ortak Hikiimler”
bolimiintin (A) fikrasimn (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarin yardimcilar ve
stajyerleri, Ttrkiye Biiyik Millet Meclisi uzman yardimeilar ile 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (II) sayth cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimeilari ile diger meslek personelinin yardimei ve stajyerleri hakkinda
da uygulanir.

(C) ve (F) fikralarinda yer alan hiikiimler, 36 nct maddenin “Ortak Hiikiimler”
bblimimtin (A) fikrasimn (11) numarali bendinde belirtilen uzman yardimcilar: ve uzmanlar,
Tirkiye Biiytik Millet Meclisi uzman yardimcilar ve uzmanlan ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimeist, uzman ve bagsuzmanlar1 hakkinda da uygulanir.”

MADDE 20- 657 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegis hiikiimleri:

GECQICI MADDE 36- A) Bu maddenin yayum tarihinde, bu Kanunla Maliye ile
Caligma ve Sosyal Giivenlik uzmam ve uzman yardimerst kadrolarina atanmis sayilanlar da
dahil olmak tizere, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasmin “(A) Ozel Hizmet
Tazminati” bendinin (g) alt bendinde yer alan uzman ve uzman yardimeis: kadrolarindan
merkez tegkilatina ait olanlar ile Tiirkiye Btiyitk Millet Meclisi uzman ve uzman yardimeisi
kadrolaninda ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIl) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlann basuzman, uzman ve uzman
yardimess: kadrolarinda bulunanlara, bu maddenin yayum tarihinde yiiriirlilkte bulunan
mevzuat hiikiimlerine gore, mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi &ngdrillen her tiirlii
6demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari dahil) toplamu net tutarimin; ek 40 mct
maddenin (D} fikrasma gére uzman ve uzman yardimeilari igin mali haklar kapsaminda fiilen
yapiimas) Sngdritlen her tiirlii 6demeler toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, bu
maddenin yayim tarihinde uzman yardimeist kadrosunda bulunanlardan uzmanlifa gecenler
de dahil olmak tizere bunlar hakkinda, bu maddenin yayim tarihinden 8nce yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir; bu maddenin yayimu tarihinden
Gnee yiiriirliikte bulunan mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasina devam edilirken s6z konusu
mevzuat hiikiimlerine gore mall haklar kapsaminda fiilen yapilmast ongoriilen her tirlii
ddemeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 40 inc1 maddenin (D) fikrasina goére
mali haklar kapsaminda fiilen yapilmast éngdriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarindan
daha diistik kaldi1 tarihten itibaren, bunlarin mali haklari ek 40 mc1 maddenin (D) fikrasina
gore belirlenir.

Bu maddenin yaymu tarihinde, bu Kanunla Maliye ile Calisma ve Sosyal Glivenlik
uzmam ve uzman yardimcisi kadrolarina atanmig sayilanlar da dahil olmak tizere, 152 nci
maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin (2) alt bendinde
belirtilen kadrolar ile bunlarin yardimeiliklaria ait kadrolarda bulunanlardan, bu maddenin
yayuni tarihi itibaniyla, mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tirli 6demeler
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) toplamu net tutarinin, ek 40 nc1 maddenin (D)
fikrasina gore mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi dngériilen her tiirlii demeler toplami
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belirlenir. Ancak, bunfardan uzmanlarin mali haklarinn hesabinda bu Kanuna ekli (V) sayilt
cetvelde yer alan taban ve tavan ticretlerin; ‘

a) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih ile 14/1/2011 tarihleri arasinda yiizde sekseni,

b) 15/1/2011 ile 14/1/2012 tarihleri arasinda yiizde doksani,

esas alimr. Anilan personele (a) ve (b) bentlerine gore belirlenmis olan iicretlerin
uygulanmasi sonucunda 6denmesi gereken toplam net tutartn, bu maddenin yayimu tarihinden
Once yiiriirliikte bulunan mevzuat hitkimlerine gore bunlara, mali haklar kapsaminda fiilen
yapimast dngoritlen her tiirlii 6demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar déhil) toplam
net tutarindan daha az olmast halinde, (a) ve (b) bentlerine gore belirlenmis olan icretlerin
uygulanmast sonucunda 6denmesi gereken toplam net tutar ile bu maddenin yayimi tarihinden
once ylirlrlitkte bulunan mevzuat hitkiimlerinin uygulanmas1 sonucunda Sdenmesi gereken
toplam net tutar arasindaki farklilik giderilinceye kadar, bunlar hakkinda bu maddenin yayimi
tarthinden nee yiiriirlikkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasima devam edilir.

B) Adalet, Milli Savunma, Igisteri, Disisleri, Milli Egitim, Bayindirlik ve Iskén,
Saglhk, Tarim ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
bakanliklar ve Devlet Su Isleri, Karayollari, Orman, Basin Yayin ve Enformasyon, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Yiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik
ve Spor, Maden Tetkik ve Arama genel midiirlikleri, Yiiksekogretim Kurulu, Ogrenci Se¢me
- ve Yerlegtirme Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma
Kurumu bagkanliklarinda kullamlmak iizere, genel idare hizmetleri sinifindan iigiincii dereceli
binyiizkirk adet uzman, dokuzuncu- dereceli ikibinbegyiizkirk adet uzman yardimeist kadrosu
ihdas edilmistir. Bu kadrolan derece degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve
kurumlara tahsis etmeye, Devlet Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu fikraya gére bakanhklar ve kurumlara tahsis edilen kadrolar,
152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasimin “(A) Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (g) alt
bendinde belirtiten anilan bakanliklar ile kurumlara ait kadro unvanlar ile 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararmameye ekli cetvellerin ilgili béltimiine eklenmis sayilir. Anilan kadrolara
yapilacak atamalar, iki yil stireyle merkezi yonetim biitge kanunlarinda yer alan agiktan veya
naklen atamaya iligkin kadro sayist kisitlamalarina tabi degildir.

C) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bes y1l siireyle, bakanliklar ve kurumlar
tarafindan yapilacak kadro degisikliklerinde, iptal edilen Genel Miidiir Yardimeist, Daire
Bagkani ve Sube Mudurii kadrolar igin iiger adet, diger kadrolardan iptal edilen her dort
kadro igin birer adet, anifan bakanliklar ve kurumlarin 36 nci maddenin “Ortak Hikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasimn (11) numarall bendinde belirtilen uzman veya uzman yardimeisi
kadrolari, 190 sayili Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede
belirtilen siire kaydi aranmaksizin ihdas edilebilir.

D) Bu Kanunla ihdas edilen uzman yardimcisi kadrolarma bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren ti¢ yil siireyle ek 40 nc1 maddeye gore yapilacak uzman yardimeiligi
aliminda uygulanacak merkezi cleme sinavi, 6grenim dallart ifibartyla belirlenecek puan
tiirleri, yabanci dil bilgisi seviyesi ile sézlil sinav komisyonunun olusumu, uzman yardimeist
kadrosu ihdas edilen bakanhk ve kurumlarn goriisleri alinarak Devlet Personel Bagkanlig
tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayumn: tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Bakanlar Kurulu
kararyla ylirtirliige konulan bir yonetmelikle belirlenir.




E) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tutulmakta olan sicil dosyalar1, bu
Kanunun ytriirldge girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarihten énce olumsuz sicil almig olan memurlarin itirazlar ve bu
itirazlarin sonuglandirlmast, 657 sayih Kanunun bu Kanunla degistirilen veya yiiriirliikten
kaldirlan hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Bu Kanunun yaymu tarihinden 6nceki son altt yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukar olanlardan 37 nci maddede yer alan bir tist dereceye yiikseltme uygulamasindan
yararlanmams olanlar hakkinda, bu Kanunla degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten
onceki hitkmii uygulamr. Bu Kanunla degistirilen 37 nei maddede ver alan on yillik siire, ilk
on yillik dénem igin, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,

b) Son dort yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukar: olanlar igin alt1 y1l,

¢) Son li¢ yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukari olanlar icin sekiz i,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in dokuz yil,

olarak uygulanir.

Bu Kanunun yaymmi tarihinden 6nceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamig olanlar
hakkinda, bu Kanunla degistirilen 64 iincti maddenin ikinci fikrasinmn degisiklikten &nceki
hiikmil uygulanir, Bu Kanunla degistirilen 64 iincii maddenin dérdiincii fikrasinda yer alan on
yillik stire, ilk on yillik dénem igin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnceki;

a) Son beg yillik sicil notu ortalamas: doksan ve daha yukari olanlar icin bes il,

b) Son dért yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukar: olanlar i¢in alt1 yil,

¢) Son ii¢ yillik sicil notu ortalamas: doksan ve daha yukar olanlar icin yedi yil,

d) Son iki yillik sicii notu ortalamast doksan ve daha yukar olanlar i¢in sekiz yil,

¢) Son sicil notu doksan ve daha yukart olanlar i¢in dokuz yil,

olarak uygulanir.

F) 657 sayili Kanunun bu Kanunla degistirilen hitkitmleri geregince, ilgililere gerive
doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz ve higbir sekilde 6deme
yapilmaz.

G) 190 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelde yer alan kurumlarin 152
nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrastmn “(A) Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (&) alt
bendinde yer alan uzman ve uzman yardimeis: kadrolanindan teknik hizmetler siufinda
bulunanlarin hizmet simfi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmigtir. 152 nci maddenin “II-
Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” bendinin () alt bendinde yer alan
uzman ve uzman yardimeilarindan (A) fikrasimin birinei paragrafinda yer alanlardan, by
maddenin yayimu tarihinden 6nce teknik hizmetler smifinda bulunanlar i¢in, bu maddenin
yaymm tarihinden once uygulanmakta olan &zel hizmet tazminati oranmimn uygulanmasi
sonucunda bulunacak tutar ile hizmet simfimin degismesi sonucu belirlenen 6ézel hizmet
tazminati oramun uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar arasindaki fark, farklilik
giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizm tazminat olarak &denir.

MADDE 21- 1) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanununun 33 incii
maddesinin (b) bendine “Yiiksek6gretim Denetleme Kurutu Baskan ve iiyeleri,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Yiiksekogretim Bagdenetgileri, Denetgileri ve Denet¢i Yardimcilar,”
ibaresi eklenmistir. - ' :




+ 2) 657 sayil Kanunun;

a} 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiiktimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendine “Bagbakanlik Uzman Yardimeilar,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Adalet Uzman
Yardimeilari, Milli Savunma Uzman Yardimeilan, Icisleri Uzman Yardimeilari, Disisleri
Uzman Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimeilar, Milli Egitim Uzman Yardimeilar,
Baywndirlik ve Iskdn Uzman Yardimeilar, Saglik Uzman Yardimeilari, Tarim ve Koyisleri
Uzman Yardmeilari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeilar, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzman Yardimcilari, Savinma Sanayii Mistesarhigi Uzman Yardimcilar,
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Uzman Yardmneilars, Devlet Meteoroloji Isleri Genel
Midiirliigii Uzman Yardimecilari, Devlet Su Isleri Uzman Yardimcilari, Karayollar1 Uzman
Yardimcilan, Orman Genel Miidiirltigli Uzman Yardimeilari, Basin Yaym ve Enformasyon
Uzman Yardimcilar, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzman Yardimeilari,
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzman Yardimeilari, Genglik ve Spor Uzman
Yardimcilari, Maden Tetkik ve Arama Uzman Yardimeilary, Yitksekogretim Kurulu Uzman
Yardimeilari, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilan, Atatiirk Kiitiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzman Yardimcilari, Ozel Cevre Koruma Uzman Yardimcilan,
Defterdarlik Uzman Yardimcilar, Yiiksekogretim  Denetgi  Yardmmeilari,” ibaresi,
“Bagbakanlik Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Adalet Uzmanliima, Milli
Savunma Uzmanligina, Igisleri Uzmanlifina, Disigleri Uzmanhigma, Malive Uzmanhigina,
Milli Egitim Uzmanhigma, Bayindirlik ve Iskin Uzmanligina, Saglik Uzmanligma, Tarim ve
Koyisleri Uzmanhigma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmanlhigina, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmanlhifina, Savunma Sanayii Miistesarlig: Uzmanligina, Ozellestirme idaresi Bagkanhg
Uzmanligma, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiiligli Uzmanhgma, Deviet Su isleri
Uzmanhgina, Karayollart Uzmanligina, Orman Genel Miidiirligii Uzmanhgina, Basin Yayin
ve Enformasyon Uzmanligina, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanhgina,
Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanligina, Genglik ve Spor Uzmanligina,
Maden Tetkik ve Arama Uzmanligima, Yiiksekogretim Kurulu Uzmanhgina, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligima, Atatiick Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Uzmanhgina, Ozel Cevre Koruma Uzmanligina, Defterdarlik Uzmanhgna, Yiiksekdgretim
Denetgiligine,” ibaresi eklenmis, aym bentte yer alan “Devlet Biitce Uzman Yardumecilari,”,
“Mali Suglar1 Aragtrma Uzman Yardimeilars,”, “Caligma Uzman Yardimeilari ve Sosyal
Gtlivenlik Egitim Uzman Yardimeilars,”, “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeilan,”, “Is
Saghg ve Giivenlik Uzman Yardimeilary,”, “Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilary,”,
“Devlet Mallar1 Uzman Yardmmeilar,”, “Maliye Uzman Yardimcilars,”, “Milli Emlak Uzman
Yardimeilar,”, “Devlet Biitce Uzmanligina,”, “Calisma Uzmanligina,”, “Mali Suglan
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Aragiirma Uzmanhgma,”, “Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Uzmanligma,”, “Is Saghpi ve Giivenligi
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Uzmanligina,”, “Devlet Muhasebe Uzmanhgma,”, “Devlet Mallari Uzmanliina,”, “Maliye
Uzmanligina,”, “Milli Emlak Uzmanligina,” ibareleri metinden ¢ikarimugtir. Anilan bslimiin
(C) fikrasinin (6) numarali bendinde ver alan “Bu kanunun 4 fincii ve 237 nei maddesinin (e)
fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde,” ibaresi
“Bu Kanun ve diger kanunlarda ver alan hitklimler uyarinca sézlesmeli personel statiisiinde

istihdam edilenlerden sonradan memur kadrolarma atananlarin,” olarak degistirilmigtir.

b) 37 nci maddesinde yer alan “son alti yillik sicil notu ortalamas: doksan ve daha
yukan olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin” ibaresi “son on yulik siire iginde
herhangi bir disiplin cezas1 almayanlarin” olarak degigtirilmistir.




c) 43 tincti maddesinin (B) bendinin iigtincii paragrafinda yer alan “Miisavir ve 1'inci
dereceden uzman (nvanl kadrolara atananlara” ibaresi “Miisavir ve 1 inci dereceden uzman
unvanll kadrolar ile 36 nci1 maddenin Ortak Hikiimler bélimiinin (A) fikrasmn (11)
numarall bendinde belirtilen kariyer gérevlere iliskin 1 inci dereceli kadrolara atananlara”
olarak degistirilmistir. B

¢) 56 nct maddesinde yer alan “sicil” ibaresi “disiplin” olarak degistirilmistir.

d) 57 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Adaylardan en ge¢ iki yil iginde
Devlet memuru olabilmeleri icin olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi” ibaresi
“Adaylik siiresi iginde disiplin cezast almis olanlann disiplin amirlerinin teklifi” olarak
degistiriimistir.

€) 58 inci maddesinde yer alan “olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi”
ibaresi “disiplin cezast almarmms olan adaylar disiplin  amirlerinin  teklifi* olarak
degistirilmistir,

£y 59 uncu miaddesinde yer alan “Savunma Sanayii Mistesarlif1” ibaresi “Savunma
Sanayil Mustesarligina ait Miistesar, Miistesar Yardimeis, I Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani
ve Misavir Avukatlar” olarak degistirilmistir.

g} 92 nci maddesinin iiglincii fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir,
“Bu sekilde atananlarin gekilmis olduklar gorevlerde gegen hizmet stireleri, her yil igin bir
kademe ilerlemesi ve her iig yal igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”

g} “Hizmet Sartlar ve Seki'lleri” baslikli (IV} numarali kismimn 6 ner bsliimiiniin
bashg “Ozlitk Dosyast” olarak degistirilmistir,

h} 129 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasin1” ibaresi “6zliik
dosyasini” olarak degistirilmistir.

1} 133 Unct maddesinin madde baghginda yer alan “sicilden” ibaresi “8zliik
dosyasindan”, birinci fikrasinda yer alan “siciline” ibaresi “ozliik dosyasima”, “sici
dosyasindan” ibaresi “&zlitk dosyasindan®, ikinei fikrasinda yer alan “sicil dosvasina™ ibaresi

Y Y > Y ¥
“ozlik dosyasina®, lgiincti fikrasinda yer alan “sicilden silinmesinde” ibaresi “@zlik
dosyasindan gikarnlmasinda™ olarak degistirilmistir.

1) 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar” fikrasinin “(A) Ozel Hizmel Tazminati”
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bendinin (h) alt bendinde yer alan “Bagbakanlik Uzmanlart,”, “D.P.T. Planlama Uzmanlar,”,
“Hazine Uzmanlar1,”, “Dig Ticaret Uzmanlan,”, “Avrupa Birligi [sleri Uzmanlart,”, “Yurtdis
Ttrkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlan,”, “T tirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlar,”, “Devlet
Personel Uzmanlan,”, “Afet ve Acil Durum Y&netimi Uzmanlar1,”, “Devlet Biitce
Uzmanlar,”, “Sosyal Giivenlik Uzmanlar,”, “Calisma Uzmanlary,”, “Yurt Digt Isci
Hizmetleri Uzmantar,”, “Is Sagligr ve Givenligi Uzmanlar,”, “Sosyal Yardim Uzmanlar,”
ibareleri ile (i) alt bendinde yer alan “Mali Suglar Aragtirma Uzmanlar1,”, “Devlet Muhasebe
Uzmanlary,”, “Devlet Gelir Uzmanlar,”, “Devlet Mallar Uzmanlar),”, “Maliye Uzmanlar,”,
“Milli Emlak Uzmanlar,”, “Cevre ve Orman Uzmanlar,”, “Sanayi ve Ticaret Uzmanlan,”,
“Marka Uzmanlary,”, “Patent Uzmanlar,”, “Ozellestirme daresi Bagkanligi Uzmanlar:,”,
“Denizeiiik Uzmanlar,”, “Giimriik Uzmanlar,”, “Teknik Yardim Uzmaniar,”, “Bakanl

Bagl Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlar,”, “Savanma Sanayil Miistesarligi Uzmgg]




“Oziirliler Uzmanlan,”, “Aile ve Sosyal Aragtirma Uzmanian,”, “Kadinin Statiisii
Uzmanlar,”, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar,”, “Istihdam ve Meslek
Uzmanlary,”, “Kiilttir ve Turizm Uzmanlari,”, “Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlan,”, “Vakil
Uzmanlari,” ibareleri metinden ¢ikanlmis, (g) alt bendine “I¢isleri Bakanligi Dernekler
Denetgisi ve Dernekler Denet¢i Yardimcilarn,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Yiiksekogretim Denetgisi ve Yiiksekdgretim Denetgi Yardimeilar,” ibaresi eklenmis, (i) alt
bendine “Mali Hizmetler Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Icisleri Bakanlig
Planlama Uzmanlari, Defterdarlik Uzmanlari,” ibaresi ile anilan bende asapidaki alt bent
eklenmis ve anilan bendin (k) alt bendi yiirtirlikten kaldirilmigtir.,

“g) Bagbakanlik Uzmanlari, Adalet Uzmanlan, Milli Savunma Uzmanlari, Icisleri
Uzmanlari, Disigleri Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Baymdirhk ve
[skan Uzmanlar, Saglik Uzmanlan, Ulagtirma ve Haberlegme Uzmanlari, Tarim ve Kéyigleri
Uzmanlan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Sanayi ve Ticaret Uzmanlart, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Cevre ve Orman Uzmanlari, D.P.T.
Planlama Uzmanlan, Hazine Uzmanlar, Dig Ticaret Uzmanlari, Giimriik Uzmanlari,
Denizeilik Uzmanlar, Savunma Sanayii Miistesarhg Uzmanlarr, Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlari, Yurtdisi Téirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari,
Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi Uzmanlari, Devlet Gelir
Uzmanlar, Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmanlari, Teknik Yardim Uzmanlari, Afet ve Acil
Durum Ydnetimi Uzmanlar1, Bakanlik ve Bagh Kuruluslarm Avrupa Birligi Uzmanlar, Vakif
Uzmanlarn, Oziirliiler Uzmanlari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanlan, Kadinin Statiisi
Uzmanlari, Sosyal Yardim Uzmanlar, Marka Uzmanlari, Patent Uzmanlan, Istihdam ve
Meslek Uzmanlan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Mudiirliigii Uzmanlar, Devlet Su Isleri Uzmanlari, Karayollar1 Uzmanlar, Orman
Genel Mudiirliigi Uzmanlar, Basin Yayin ve Enformasyon Uzmanlari, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanlari, Yiiksektgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanlar,
Genglik ve Spor Uzmanlari, Maden Tetkik ve Arama Uzmanlar, Yiiksekdgretim Kurulu
Uzmanlan, Ofrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Uzmanlar, Ozel Cevre Koruma Uzmanlari ile bunlarn yardimeilar igin %
130’una”

- ) 152 nci maddesinin “li- Tazminatlar” fikrasmin “(F) Denetim Tazminati” bendinin
(b) alt bendinde yer alan “(h), (i), (§) ve (k) swrasinda sayilanlar” ibaresi “(g), (h), (1) ve ()
sirasinda sayilanlar” olarak degistirilmistir.

k) 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesi, 26 nci maddesinin birinci fikrasi,
98 inci maddesinin birinci fikrasimun (¢) bendinde yer alan “ve sicil” ibaresi, 129 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyas1 hari¢,” ibaresi, 160 mci maddesinin ikinci
fikrasi, 202 nci maddesinin ikinci fikrasimn ikinei climlesi, 208 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ikiden fazla dahi olsa” ibaresi ile 38 inci, 65 inci, 66 nci, 106 nci, 110
uncu, 111 inci, 112 nei, 113 tineii, 115 inci, 117 nci, 118 inci, 119 uncu, 120 nci, 121 inci, 123
tincll, 136 nei, 226 nc1, 227 nci, ek 2 nci, ek 3 tinci, ek 4 tncil, ek 6 ne1, ek 7 nei, ek 9 uncu,
ek 12 nci, ek 13 @incd, ek 16 nc1, ek 17 nei, ek 18 inci, ek 20 nci, ek 21 inci, ek 25 inci, ek 30
uncu; gegici 5 inci, gegici 6 nci, gegici 8 inci, gegici 12 nei, gegici 13 finei, gegici 20 nci,
gegici 23 tincll, gegici 26 nci, gegici 27 nei, gegici 28 inci, gegici 29 uncu, gegici 30 uncu,
gegici 31 inci, gegici 32 nci, geici 33 iincii; ek gegici 4 {inci, ek gegici 6 ne1, ek gegici 7 nci,
ck gegici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek gegici 18 inci, ek gegici 22 nei, ek gegici 23 tinci, ek
gegici 24 tincii, ek gegici 26 ne1, ek gegici 28 inci, ek gegici 30 uncy, ek gecici 32 nci, ek
gegici 33 unetl, ek gegici 34 {incil, ek gegici 35 inci, ek gegici 37 nci, ek gecici 40 mnc1, ek
gegici 41 inci, ek gegici 42 nci, ek gegici 43 fincii, ek gegici 44 {incii, ggici 46 nci, ek




gecici 47 nci, ek gegici 49 uncu, ek gegici 50 nei, ek gegici 51 inci, ek gegici 52 nci, ek gecici
54 tinctl, ek gegici 55 inci, ek gegici 56 nc1, ek gecici 57 nci, ek gegict 58 inci maddeleri ve
22/9/1991 tarihli ve 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile cklenen ek gegici maddesi
yurtirlikten kaldirilnstir.

1) Eki (I) sayill Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Siufi” bsliimiiniin
(¢) bendinde yer alan “Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkan:” ibaresi eklenmis, anilan béliimiin
(g) bendine “Igisleri Bakanligi Dernekler Denetgileri” ibaresinden sonra gelmek iizere
Yiiksekdgretim Denetgileri” ibaresi eklenmis, amilan béliimiin (h) bendinde yer alan “Devlet
Personel Uzmanlan,”, “Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanlar1,”, “Maliye Bakanligi Devlet
Biitge Uzmanlar,”, “Calisma Uzmanlar1,”, “Yurt Dist Is¢i Hizmetleri Uzmanlari,”, “Is Saghg
ve Glivenligi Uzmanlar,”, “Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari,”, “Maki Suglart
Aragtirma Uzmanlari,”, “Devlet M,'uhasebe Uzmanlars,”, “Devlet Gelir Uzmanlary,”, “Devlet
Mallar1 Uzmanlari,”, “Maliye Uzman,”, “Bakanlik ve bagli kuruluglarin A.B Uzmanlari,”,
“Cevre ve Orman Uzmanlary,”, “Oziirliiler Uzmam,”, “Sosyal Yardim Uzmanlar,”, “Aile ve
Sosyal Arastirma Uzmanlari,”, “Kadimin Statiisii uzmanlar1,”, “Kiiltiir ve Furizm Uzmanlary,”,
“Ulastirma ve Haberlesme Uzmanlar,”, “Vakif Uzmanlari,”, “Sanayi ve Ticaret Uzmanlan,”,
“Denizcilik Uzmanlar,”, “Giimriikk Uzmanlary,”, “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Toplulukiar
Uzmanlan,”, “Teknik Yardim Uzmanlar,”, “Istihdam ve Meslek Uzmanlar,”, “Marka
Uzmany,”, “Patent Uzmani,” ibareleri metinden ¢ikarilmig, (h) bendinde yer alan “Milli Emlak
Uzmanlari,” ibaresi “Defterdarhk Uzmanlar,” olarak degistirilmis ve antlan bélimiin ()
bendine “Bagbakanlhk Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Adalet Uzmanlari, Milli
Savunma Uzmanlari, Igisleri Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, Milli Egitim
Uzmanlari, Baymdirlik ve Iskdn Uzmanlan, Saghk Uzmanlar, Ulastirma ve Haberlesme
Uzmanlari, Tarim ve KSyigleri Uzmanlart, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Sanayi ve
Ticaret Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Kiiltiir ve Turizm Uzmanlari, Cevre
ve Orman Uzmanlani, Giimriik Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlan, Savunma Sanayti
Uzmanlari, Ozellegtirme Idaresi Baskanligs Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlan, Teknik
Yardim Uzmanlari, Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlan, Devlet Gelir
Uzmanlan, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari, Oziirliiler Uzmanlari, Sosyal Yardim
Uzmanlart, Aile ve Sosyal Aragirma Uzmanlarn, Kadinm Stattisti Uzmanlar, Vakif
Uzmanlan, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miudiirliigi Uzmanlar, Bakanhk ve Baglt
Kuruluglarm Avrupa Birligi Uzmanlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari,
Istihdam ve Meslek Uzmanlari, Marka Uzmanlar, Patent Uzmanlan, Devlet Su Isleri
Uzmanlan, Karayollari Uzmanlar, Orman Genel Miidiirliigii Uzmanlari, Basin Yayin ve
Enformasyon Uzmanlari, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Uzmanlarn,
Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Uzmanlar, Genglik ve Spor Uzmanlari, Maden
Tetkik ve Arama Uzmanlan, Yiksekogretim Kurulu Uzmanlan, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmanlan, Atatirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Uzmanlar;,
Ozel Cevre Koruma Uzmanlars,” ibaresi eklenmistir.

m) Eki (IV) sayili Makam Tazminat: Cetvelinin, ikinci sirasina “Avrupa Birligi Genel
Sekreteri” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri” ibaresi,
sekizinci sirasinin (a) bendine “Igigleri Bakanligi Dernekler Deneteileri” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, Yiiksekdgretim Denetgileri” ibaresi eklenmis ve aym siramn (b) bendi
asafidaki sekilde degistirilmistir.

“b) En az dort yil siireli yiiksek 6grenim veren fakiilte veya yiiksekokullar bitirmis
olmak ve birinci dereceli kadroya atanmis olmak sartiyla, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar”
fikrasimin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (8) alt bendinde yer alan uzmanlardan

merkez teskilatina ait olan kadrolarda bulunanlar : 20007 o,




3) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun:
a) 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve anilan Kanuna asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“Madde 8- a. Yiiksekdgretim Denetleme Kuruly, Yiiksekogretim Kurulu adina
yiiksekdgretim tist kuruluglar: ile iiniversiteleri ve bagl birimlerini, Ogretim elemanlarim ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran, Yiiksekgretim Kuruluna bagl
bir kuruldur.

b. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu;

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan tercihen rektorlik, rektor yardimeiligl, dekanlik
veya bdlim baskanlig gibi idar? gérevler yapmus olanlar arasindan 6nerilecek dokuz profesér
tiyeden, '

2) Danigtay ve Sayistay tarafindan gésterilecek tiger aday arasindan Yitksekogretim
Kurulu tarafindan segilip nerilecek birer iiyeden,

3) Milli Egitim Bakanliginca segilecek bir tiyeden,

olusur. . _

Bu suretle tespit edilen Yiiksekégretim Denetleme Kurulu liyelerinin atanmalan, cari
usullere gore yapilir,

Yiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkani, Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu tiyeleri
arasindan Yiiksekogretim Kurulu Baskan: tarafindan atanir.

Kurul iiyelerinin gérev siiresi alt: yildir. Siiresi sona eren liyenin yeniden segilmesi
mimkiindiir. Kurul iiyelerinin kurumlar: ile ilisikleri kesilir, tiyelerin yas haddi dgretim
tiyelerinde oldugu gibidir.

Kurul tiyelerinin ticretleri, Yiksekgretim Yiiriitme Kurulu iiyelerine Gdenen iicreti
geegmeyecek sekilde Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Yitksekogretim Denetleme Kurulu ityeleri, Bakanlar Kurulu ve Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan verilen istisnal gegici gérevler diginda higbir kamu kurulusu veya 6zel kurulusta
ticretli ve ticretsiz galisamazlar. Uyelerden gegici gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle
bir y1l icinde, yillik izin haric, toplam ii¢ ay hizmete devam etmeyenler Kuruldan ayritmisg
sayilir.

Yiksekdgretim Denetleme Kurulu iiyelerinden gorev siireleri sona ereceklerin yerine
yapulacak segimler Eyliil ayinda yapilir ve atanan iiyeler secimi izleyen Ocak ayi basinda
goreve baglarlar.

c. Yiksekodgretim Denetleme Kurulunda Yiiksekogretim bagdenetgisi, deneigisi ve
denetei yardimeist istihdam edilir,

Yiiksekdgretim denetgi yardimeiligma atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

1) En az dort yilhk lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya kurumsal hizmet gerekleri cercevesinde yonetmelikle
belirlenen fakiiltelerden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt digindaki &gretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak. .

3) Smavin yapildigi yilin Ocak aymnm ilk giinii itibariyla otuz yasim doldurmamig
olmak. : ‘
Yiiksekogretim denetgi yardimeihig: kadrolara atananlar, en az iic yil ¢ahsmak,
Yiksekogretim Denetleme Kurulunca belirlenecek bir konuda hazirlayacaklar1 yeterlik
tezinin tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi ve denet¢i yardimeist yetistirme programinda
yeterli puan almak kaydiyla, yeterlik sinavina girmeye hak kazanilar. Stresi iginde tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni bir tez hazirlamalan
igin alt1 ay1 agmamak iizere ilave siire verilir. i i




Yeterlik smavinda bagarili olanlarin denet¢i kadrolarma atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterlifi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik smavindan itibaren en geg iki yil iginde sahip olma sartina baghdir.

Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandign halde gecerli
mazereti olmaksizin smav hakkini . kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez smav hakk:
~ verilir. Denetci yardimeist yetistirme programinda yeterli puan alamayanlar, verilen ilave siire
i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da bagan gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi i¢inde yabanci
dil yeterliligi sartim yerine getirmeyenler, denet¢i yardimeist unvanim kaybederler ve
Yiiksekogretim Kurulunda durumlarma uygun kadrolara atanirlar.

Yiksekogretim Denetleme Kurulunda fiilen en az on yil denetei olarak calismis olan
denetgiler, mesleki yetenegi, kidemi ve basarisi esas alinarak, Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulunun olumlu gériigii tizerine Yiiksekogretim Kurulu Bagkan: tarafindan bagdenetgilige
atanirlar. :

d. Bagdenet¢i, denetci ve yetkili denetci yardimeilar, aragtirma, inceleme, denetleme
ve sorusturma yetkilerine sahiptir. Yiiksekdgretim Kurulu tiyeleri, Denetleme Kurulu liyeleri
ve OSYM Bagkam ile rektdr, rektdr yardimeisi ve dekan hakkindaki sorusturmalar,
Denetleme Kurulu tiyeleri tarafindan bizzat veya Kurul liyeleri bagkanlifinda denetgiler ile
birlikte yapilir, Diger gorevlilerin sorusturmalar;, Kurul liyelerinin gdzetiminde denetgiler
tarafindan miinferidén yapilabilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu fiyeleri ve denetcileri, gorevlerinin  yerine
getirilmesi sirasinda resmi veya ozel biitiin kurum, kurulus ve kisilerden gérev konusuyla
ilgili elektronik ortamdakiler de dahil olmak {izere her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini veya gosterilmesini isteyebilir, her tiirlii dokiiman
veya malzeme {izerinde arama ve tutanak diizenleyerek el koyma islemi yapabilir. Denetleme
Kurulu ttyeleri, sorugturma goreviyle ilgili konularda adli makamlardan her tirli ihtiyati
tedbir veya delillerin teminine doniik talepte bulunmaya yetkilidirler. Belge, bilgi ve
gorlislerin istenilen siire iginde wverilmesi zorunludur. Bu gergevede kendilerinden bilgi
istenilen gergek veya tiizel kisiler, savunma hakkina iliskin hiiktimler sakli kalmak kaydiyla,
ozel kanunlarda yazih gizlilik ve sir saklama gibi gerekcelerle bilgi ve belge vermekten
kaginamazlar. Bu fikra hiikiimlerini ihlal edenler hakkinda ilgili mevzuati geregince disiplin
cezasl uygulanw ve aynca, fiillerinin zelligine gore haklarinda ceza kovusturmasi yapilir.,

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkanu, tiyeleri ve denetgiler ile diger personel,
calismalar: ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve Uglincii kisilere ait Ogrendikleri sirlart
ag¢iklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yikiimliltik gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

¢. Inceleme ve sorusturma islemlerine yardimer olmak tizere, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanmin yazili talebi {izerine ilgili kamu idaresince uygun gorillen uzman personel
gorevlendirilir ve her tirlii yardim saglamr. Bu sekilde gorevlendirilenlerin gorev siiresi lig
ayl gegemez, bunlar gérevli olduklar siirece kurumlarmdan izinli sayilir ve aylik, tazminat,
yan ddeme ile diger 6zliik ve sosyal haklarindan yararlanmaya devam eder. Bu personcie
fillen gbrev yaptift siirece (10.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucunda bulunacak tutari gecmemek iizere, ayhik ek ddemede bulunulur. Ek 6¢deme, bir
aydan kisa siireli gdrevlendirmelerde, gorev siiresiyle orantii olarak &denir.

f. Denetleme Kurulu; ¢alismalarinda, ulusal veya uluslararas: degerlendirme ve
derecelendirme kuruluslan tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinin akademik faaliyetleriyle
ilgili olarak hazirlanan raporlarmdan da yararlanabilir. Yiiksek&gretim  kurumlar;
Yiiksekdgretim Kurulunca tamman degerlendirme ve derecelendirme kuruluglarina, yils

biitesinde Sdenegi bulunmasi kaydiyla iiye olabilir, hizmet karsilign 6der%g.g@g]abilir ve yillik
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tiyelik aidat1 8deyebilir.

g. Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun ¢alisma usiil ve esaslan, basdenetei, denetci
ve denet¢i yardumcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama,
yetigtirme programi, yeterlik smnavi, basdenetgilife atanma ile basdenetsi, denet¢i ve denetci
vardimcilanyla ilgili  diger hususlar  Yuksekogretim Kurulu tarafindan ydnetmelikle
diizenlenir.”

“GECICI MADDE 58- Meslege ozel yarisma sinavt ile giren ve belirli siireli meslek
i¢i egitimden sonra ozel bir yeterlik smavi sonunda atanan bakanliklarin merkez teskilat:
denetim elemanlarindan, en az bes yil bu gorevde calismis, kirk yasindan giin almamis ve
Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan baska bir
belgeye sahip olanlar, bu maddenin yayimu tarthinden itibaren bir yil iginde Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanmca Yiiksekdgretim denetgisi olarak atanabilirler. Ancak, bu sekilde
atanacaklarin sayisi onu gegemez.

Bu madde hitkimlerine gore denetgilige atananlar igin basdenetgilige atanmada aranan
fiilen en az on yil denetgi olarak calismis olma sarti, Yiiksekogretim Denetleme Kurulunda
fiilen en az bes y1l denetgi olarak galigmis olma olarak uygulanir,”

b) 21/1/2010 tarihli ve 5947 sayih Kanunla degisik 58 inci maddesinin (¢) fikrasmin
(2) numarali bendinde yer alan “657 sayili Deviet Memurlar1 Kanununa® ibaresinden dnce
gelmek tizere “Diger 6gretim elemanlarina ve” ibaresi, “bashemsireler icin™ ibaresinden dnce
gelmek iizere “diger 6gretim elemanlan ile” ibaresi eklenmis, anilan maddenin (g) fikrastna
ikinei paragraf olarak agagidaki paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayihi Kanuna tabi personele yapilan édemelerin (70.000)
gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari, (¢) ve (f) fikralar
kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, .375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 3 tincii maddesinin {i¢lincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

4) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanhk Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun; 21 inci maddesinin birinci fikrast
asagidaki gekilde degistirilmis, 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genel Miidiir
ve Genel Miidiir Yardimeilar,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Strateji Gelistirme Bagkam,”
ibaresi eklenmis ve anilan fikrada yer alan “Uzman” ve “Uzman Yardimcist” ibareleri
“Bagbakanlik Uzmam” ve “Bagbakanlik Uzman Yardimcisi” olarak degistirilmistir.

“Bagbakana damgmanhk gérevi yapmak iizere Bagbakan Basmiisaviri ve Bagbakan
Miigaviri atanabilir. Ayrica, 36 nc1 maddeye goére gorevlendirilenlere Bagbakan Bagmiisaviri
ve Bagbakan Miisaviri unvam verilebilir.”

5) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Caligma ve Sosyal Giivenlik uzman ve uzman yardimeiligina atanmis sayilma

GECICI MADDE 15- Bu maddenin yiiriitliige girdigi tarihte Calisma Uzmana,
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmam ve Is Sagh@: ve Guivenligi Uzmant olarak gérev yapanlar,
Caligma ve Sosyal Givenlik Uzmam kadrolarina; Calisma Uzman Yardimeisi, Yurtdigi Jsci
Hizmetleri Uzman Yardimeist ve I§ Saghgi ve Giivenligi Uzman Yardimeisi olarak gérev
vapanlar ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi kadrolanma bu .maddenin




yayimlandig; tarihte bagka bir igleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Cahisma Uzmany,
Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmanu ve Is Saghgi ve Giivenligi Uzmam kadrolarmda gegirilen
sireler Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmam kadrosunda, Calisma Uzman Yardimecisi,
Yurtdii Is¢i Hizmetleri Uzman Yardimcisi ve Is Saghign ve Giivenligi Uzman Yardimeist
kadrolarinda gegirilen stireler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeisi kadrosunda
gecmis sayilir.”

0) 29/7/1998 tarihli ve 4369 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesinin (¢) fikras
yirtirlikten kaldirnlnustir.

7) 25/6/2001 tarihli ve 4688 saylli Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanununa asagidaki
madde eklenmistir.

“Toplu goriisme ddenegi

EK MADDE 1- Bu Kanuna gére sendika iiyesi olan kamu gérevlilerine Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda aylhiklan ile birlikte 6denmek {izere (540) gosterge rakamimn
aylik katsayis ile carpimi sonucunda bulunacak tutarda toplu gériisme Sdenedi denir. Bu
madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca denmekte olan zam, tazminat, édenek, doner sermaye
pay1, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda dikkate
alinmaz.”

8) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin  Onlenmesi
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincil fikralan yururlukten
kaldirilmistir.

9) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayih Maliye Bakanhiginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 43 tinci maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve anilan Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“b) Uzman galistinimasi: Bakanlik merkez teskilati ana hizmet birimleriyle Strateji
Geligtirme Baskanhiginda Maliye Uzmani ¢alistinlabilir. Maliye Uzmanlarina dlger
gorevlerinin yani sira bagl olduklari bagkanlik ve genel miidirliiklerin gérev alanmna giren
konularda ilgili kuruluglar nezdinde aragtirma, inceleme ve analiz yaptirilabilir. Bakanlik
merkez saymanhk midirliikleri ile tagra teskilati muhasebat ve milli emlak birimlerinde
Defterdarhik Uzmam ¢alistirilabilir. Bunlar en az dért yillik egitim veren yiiksek &gretim
kurumlariun hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idard bilimler fakiiltelerinden
ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yiiksek &fretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarigma sinavi sonucunda meslege
uzman yardimeisi olarak alinmlar.”

“GECICI MADDE 11 - Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte;

a) Devlet Biitce Uzmani, Mali Suglar1 Arastirma Uzmam, Devlet Muhasebe Uzmani
ve Devlet Mallar1 Uzmani kadrolarinda gorev yapmakta olanlar, Maliye Uzmani kadrolarina,
bunlarin yardimcilan Maliye Uzman Yardimecis: kadrolarina,

b) Muhasebe Uzmam ve Milli Emlak Uzmam kadrolarinda gérev yapmakta olanlar,
Defterdarlik Uzmam kadrolarina, bunlarin yardimeilar: Defterdarlk Uzman Yardimeist
kadrolarina,
bagka bir isleme gerek kalmaksizin hélen bulundukiar kadro derecelerlyle atanm1§
sayilirfar, -




Devlet Biitge Uzmam, Mali Suglar1 Arastirma Uzmani, Devlet Muhasebe Uzmam ve
Devlet Mallar1 Uzmani kadrolarmnda gegirilen siireler Maliye Uzmani, Muhasebe Uzman ve
Milli Emlak Uzmam kadrolarinda gegirilen siireler Defterdarhik Uzmam kadrosunda geemis
sayulir. :

Maliye Uzman Yardimeist veya Defterdarlik Uzman Yardimeis: kadrolarina birinci
fikraya gire atananlarin; ' : _

a) Devlet Biitge Uzman Yardimcisi, Mali Suglart Arastirma Uzman Yardimcisi,
Devlet Muhasebe Uzman Yardimeisi ve Devlet Mallari Uzman Yardimeist olarak gegirdikleri
stireler Maliye Uzman Yardimeis,

b) Muhasebe Uzman Yardimcisi ve Milli Emlak Uzman Yardimeisi olarak gecirdikleri
stireler Defterdarlik Uzman Yardmmeis,

kadrosunda gegmis sayilir ve bunlarm yeterlik smavlari bu atamadan 6nce tabi
olduklan Yénetmelik hikiimlerine gore yapilarak bagarth olanlar ilgisine gore Maliye
Uzmani veya Defterdarhik Uzmam kadrolarina ataniriar.

Bu maddenin yiiriirtiige girdigi tarihten 6nce Devlet Biitce Uzmani, Mali Suglan
Aragtirma Uzman, Devlet Muhasebe Uzmani ve Devlet Mallan Uzmamn unvanini kazanmis
olanlardan kamu kurum ve kuruluslarinda baska gorevierde bulunanlar, talep etmeleri halinde
durumlarina uygun Maliye Uzmaru kadrolarina atanabilirler.

Mevzuatta Devlet Biitge Uzmani, Mali Suglar1 Aragirma Uzmani, Devlet Muhasebe
Uzmam ve Devlet Mallart Uzmant ile bunlarin yardimeilarina vapilan atiflar ilgisine gore
Maliye Uzmani veya Maliye Uzman Yardimcisina; Muhasebe Uzmani ve Milll Emlak
Uzmani ile bunlarin yardimeilarina yapilan atiflar ise ilgisine gore Defterdarlik Uzmam veya
Defterdarlik Uzman Yardimeisina yapilmis sayilir.”

10) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (D) sayili cetvelin
- ilgili bakanliklara ait bltimiinden ¢ikarilnug ve ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek ayni Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Bagbakanhiga, ilgili bakanliklara, Savunma
Sanayit Miistesarligma ve Yiiksekogretim Kuruluna ait bdlimiine eklenmistir. 190 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Bagbakanhga ait bsliimiinde ver alan
“Uzman” ibaresi “Basbakanlik Uzmanr”, “Uzman Yardimcis1” ibaresi “Bagbakanlik Uzman
Yarduncisi” olarak degistirilmistir.

11) 190 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan Itfaiyeci
kadrolarimn hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir.

12) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 13 fincii
maddesinden sonra gelmek fizere agagidaki 13/A maddesi eklenmis 14 fincii maddesi
bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir. ‘

“Sendika Kurma :
Madde 13/A- Sézlesmeli personel, Anayasada ve zel kanununda belirtilen hitkéimler
uyarinca sendikalar ve tist kuruluglar kurabilir ve bunlara tiye olabilir.”

“Grev Yasaf

Madde 14- Sézlesmeli personelin grev karari vermesi, bu yolda propaganda yapmasi,
herhangi bir greve veya grev tegebbiistine katilmasi, grevi desteklemesi vahut tesvik etmesi
yasaktir.” '

T,




13) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin
(D) bendinde yer alan “besyiiz milyon lira” ibaresi “yvediyiizelli Tiirk Lirasi” seklinde
degistirilmis ve ek 4 tincii maddesi yiirtirlikten kaldirilmistir,

14) 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14/A maddesinin
(c) bendinde yer alan “begyliz milyon lirayr” ibaresi “yediyiizelli Tirk Lirasim® seklinde
degistirilmistir. ,

_ (V) SAYILI CETVEL B
AYLIK SOZLESME UCRETLERI (BRUT TL)

GOREYV UNVANI Taban Tavan
Ueret Ucret
Uzman
Kadro Derecesi 1 2.450 2.870
Kadro Derecesi 2 2.300 2.705
Kadro Derecesi 3 2.150 2.540
Kadro Derecesi 4 2.025 2.375
Kadro Derecesi 5 1.925 2.275
Kadro Derecesi 6 1.850 2.175
‘ Kadro Derecesi 7 1.775 2.075
Uzman Yardimcist 1.275 1.500




(1) SAYILI LiSTE

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ,

IPTAL EDILEN KADROLAR
: SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI

GIH Deviet Biitge Uzmani 1 69
GiH Devlet Biitge Uzmamn 2 33
GIH Devlet Biitge Uzmam 3 40
GIH Devlet Biitge Uzmam 4 32
GIH Devlet Biitge Uzmam 5 30
GIH Devlet Biitge Uzman 6 34
GIH Devlet Biitce Uzmani 7 27
GIH - Devlet Muhasebe Uzmani 1 70
GIH Devlet Muhasebe Uzmani 2 30
GIH Devlet Muhasebe Uzmani 3 23
GIH Devlet Muhasebe Uzmsim 4 21
GIH Devlet Muhasebe Uzmani 5 39
GIH Devlet Muhasebe Uzmani 6 15
GIH Devlet Mallar1 Uzmani 1 I
GIiH Devlet Mallan1 Uzmani 2
GIH Devlet Mallari Uzmant 3
GiH Devlet Mallar1 Uzmani 4 10
GIH Devlet Mallart Uzmani | 5 ‘ 48
GIH - Devlet Mallart Uzman: 6 12
GIH Mali Suglari Aragtirma Uzmani 1 I
GiH Mali Suglari Arastirma Uzmani 2 10
GIH Mali Suglar Arastirma Uzmani 3 8
GIH Mali Suglar1 Arastirma Uzmam 4 21
GiH Mali Suglan Arastirma Uzmani 5 20
GIH Mali Suglar1 Arastirma Uzmani 6 2
GIH Mali Suglan Arastirma Uzman 7 1
GIH Devlet:Bﬁtgze Uzman Yardimeis: 8
GIH Devlet Biitge Uzman Yardimcisi 9




GiH Devlet Muhasebe Uzman Yardimeisi 6 | 100
GIH Devlet Muhasebe Uzman Yardimetsi 7 38
GId Devlet Muhasebe Uzman Yardimecisi 8 26
GIH Devlet Mallart Uzman Yardimcist 6 33
GIH Devlet Mallart Uzman Yardimeisi 7 32
GIH Mali Suglar1 Arastirma Uzman Yardimcisi 6 |
GIH Mali Suclar Arastirma Uzman Yardmmecist 7 29
GIH Mali Sﬁglarl Arastirma Uzman Yardimeist 8 12
GIH Mali Suglar1 Aragtirma Uzman Yardimeist 9 3
TOPLAM C 1.090
KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLICI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST
SINIF1 UNVANI : . KADRO
DERECES_I ADEDI
GIH Caligma Uzmani 6 10
GiH Is Sagligi ve Giivenligi Uzmant 4 4
GIH Is Saghig1 ve Giivenligi Uzman 5 6
GIH Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman 6 5
GIH Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmani 1 19
GIH Yurtdist isgi Hizmetleri Uzmani 2 6
GIH Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmant 5 16
GIH Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmant 7 2
GIH Calisma Uzman Yarduncisi 8 15
GiH s Saging: ve Giivenligi Uzman Yardimeist 8 15
GIH Yurt Dist is¢i Hizmetleri Uzman Yardimeist 7 5
GIH Yurt Dist {s¢i Hizmetleri Uzman Yardimeciss : 8 10
TOPLAM 113




KURUMU : MALIYE BAKANLICI
TESKILATI : TASRA ,
IPTAL EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI SERBEST
_ KADRO
_ DERECESI  ADEDI

GIH Milli Emlak Uzman 1 105
GiH Milii Emlak Uzmam 2 41
GiH Milli Emlak Uzmani 3 89
GIH Milli Emlak Uzmani 4 101
GiH Milli Emlak Uzmam 5 346
GIH Milii Emlak Uzmani 6 11}
GIH Milli Emlak Uzmani 7 24
GIH Milli Emlak Uzmant 8 .
GiH Muhasebe Uzman 1 250
GiH Muhasebe Uzmam 2 250
GiH Muhasebe Uzman 3 300
GIH Muhasebe Uzmani 4 250
GIH Muhasebe Uzmani 5 550
GIH Muhasebe Uzmant 6 200
GiH Muhasebe Uzmani 7 250
GIH Muhasebe Uzman: 8 25
GiH Milli Emlak Uzman Yardimcisi 6 115
GlH Milli Emlak Uzman Yardimeis: 7 120
GiH Milli Emlak Uzman Yardimeis: 8 90
GiH Milli Emlak Uzman Yardimeis: 9 123
GIH Muhasebe Uzman Yardimcisi 9 575

TOPLAM 3.916




KURUMU

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

SINIFI

GIH
GIH
GIH

IPTAL EDILEN KADROLAR

-UNVANI

Is Saghg ve Gitvenligi Uzman

Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmam

Is Saglign ve Giivenligi Uzman Yardimeis:
TOPLAM |

SERBEST
KADRO
DERECESI ADEDI
5 13
6 7
8 16
36




(2) SAYILI LISTE
KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SINTFI UNVANI SERBEST
' . KADRO
_ DERECESI  ADEDI
GIH Bagbakan Bagmiisaviri 1 15
GIH Bagbakan Miisaviri | I 20
TOPLAM . : : 35
KURUMU  : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ, .
IHDAS EDILEN KADROLAR
SINIFI  UNVANI SERBEST
. KADRO
) DERECESI  ADEDI
GIH Maliye Uzmani i 161
GIH Matiye Uzmani ' 2 82
GIH Maliye Uzmani 3 77
GiH Maliye Uzman: 4 84
GIH Maliye Uzmani 5 157
GiH Maliye Uzmam 6 63
GIiH Maliye Uzman: 7 28
GIH Maliye Uzman Yardimeisi 6 134
GIH Maliye Uzman Yardimcisi 7 99
GIH Maliye Uzman Yardimcisi 8 113
GiH Maliye Uzman Yardimeis: 9 92

TOPLAM 1.09%0




KURUMU  : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLICT
TESKILATI : MERKEZ,

IHDAS EDILEN KADROLAR
' R SERBEST
SINIFI UNVANI . KADRO
DERECESI ADEDI
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman 1 19
GIH Cahsma ve Sosyal Giivenlik Uzman; 2 6
GiH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmam 4
GIH Calisma ve Sosyal Gilvenlik Uzmam 5 22
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 6 15
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmant 7 2
GIH ~Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeis: 7 5
GIH Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimersi 8 40
TOPLAM 113
KURUMU : SAVUNMA SANAYii MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
. KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADED]
GiH Uzman ' 5 28
Gil Uzman 6 12
GIH Uzman Yardimcisi 7 31
GiH Uzman Yardimeis: 8 78
GiH Ozel Kalem Miidiirii i I

TOPLAM 150

B et

R




KURUMU : YUOKSEKOGRETIM KURULU
TESKILATI : MERKEZ,

[HDAS EDILEN KADROLAR
' SERBEST
| . KADRO
M UNVANI : DERECESI ADEDI
GIH Bagdenetci ' 1 2
GiH Denetgi 2 2
GIH Denetgi 3 2
GIH Denet¢i 4 2
GIH Denetgi 5 2
GIH Denetgi 6 3
GiH Denetgi Yardimeisi 7 8
GIH Denet¢i Yardimcist 8 9
TOPLAM | 30
KURUMU  : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA _
IHDAS EDILEN KADROLAR
SINIFI ~ UNVANI - SERBEST
~ KADRO
‘ DERECESi  ADEDI
GIH Defterdarlik Uzmani 1 355
GiH Defterdarlik Uzmani 2 291
GiH Defterdarlik Uzmam 3 389
GIH Defterdarlik Uzmani 4 351
GIH Defterdarlik Uzmani 5 896
GIH Defterdarlik Uzman 6 311
GiH Defterdarlik Uzmani 7 274
GIH  Defterdarltk Uzmam 8 26
GIH Defterdarlik Uzman Yardimeist 6 115
GIH Defterdarlik Uzman Yardimeist 7 120
GiH Defterdarlik Uzman Yarduneis: 8 90
GiH Defterdarlik Uzman Yardimcis: 9 698
TOPLAM




KURUMU

: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLICI

TESKILATI : TASRA

SINIFT
GIiH
GIH
GiH

iHDAS EDILEN KADROLAR
| ~ SERBEST
UNVANI ) KADR_O
" DERECESI ADEDI
Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzmani 5 i3
Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman: 6 7
Calisma ve Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeis 8 16

TOPLAM 36




GENEL GEREKCE.

Kamu ¢alisanlannm gogunlugunu tegkil eden memur statiistindeki personelin hizmet
sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 8dev, hak,
yiktmliilik ve sorumluluklarini, ayhikiarini, deneklerini ve diger &zliik islerini diizenleyen
temel mevzuat 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunudur,

657 sayith Devlet Memurlar Kanunu, memur statisiinde olmamakla birlikte &zel
kanuniarda yer alan atiflar geregi, diger kamu personelinin idari, mali ve diger baz1 sosyal
haklarn bakimindan da uygulanmas: scbebiyle genig bir kitleyi ilgilendirmektedir. Kanun,
gorevde bulunanlar disinda, gorevlerinden emekli olanlarm mall haklari agisindan da
belirleyici olma vasfin siirdtirmektedir.

Ozellikle son yillarda toplumsal hayatta yasanan gelisme ve degisimler sebebiyle,
ilgili kesimlerin talepleri artnus, bu durum, kamusal hayatta hizmet gdren memurlarin
haklarinda, yiikiimliliklerinde, i3 ve islemlerinde tdbi olacaklart kurallarda da degisimi
zorunlu kimigtir. Sendikal &rgiitlenmeler sonucu yapilanan memur sendikalari yanmda,
muhtelif sivil toplum kuruluslarinin ve ¢aliganlarin da makil ve uygun gdriilebilir talepleri,
konu hakkinda yeni diizenlemelerin gergeklestirilmesinin -~ dayanaklarindan  birini
olugturmaktadir,

Sosyal yapidaki degigimin sonucu olarak, genis aile yapisinn yerini ¢ekirdek ailenin
almasi, devletin istihdamdaki payinm artarak devam etmesi, merkezi yerlestirmelerle personel
almnin yaygimlagmasi yoluyla memuriyete adim atan genis bir kitlenin yagadiklan sosyal
¢evreden ayridmak zorunda kalmasi gibi sebepler, memurlarin gerek kendileri gerekse
yakinlarinin hastalik, kaza veya dogum-6liim vakalarindaki ayhkli ve ayliksiz izin siireleri ile
hastaya refakat gibi konularda ditzenleme yapilmasini mecbur hale getirmistir.

Yillardir siiren uygulamalar, Deviet memurlar igin gizli sicil raporu doldurulmast
suretiyle basart ve basansizligin tespitinin miimkiin olamadigim gostermistir. 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki bagvurularla birlikte, gizli olmast gereken sicil
taporlarimin aleniyet kazanmasi, ¢aliganlar ile idarecileri kars1 karsiya getirmis, bu alandaki
idari yarg: davalarinda bayiik bir artisa yol agmugstir. Ozellikle yil sonunun gelmesiyle sicil
amirleri agisindan bir kiilfet halini alan sicil degerlendirmesi, memurlarin yiikselmesinde ve
liyakatin tespitinde baslica dayanak olma vasfini yitirmig, biirokratik bir formaliteye
dOniismisttir. Gelinen noktada, gerek degerlendirme makamlari, gerekse degerlendirilenler
agisindan inandmeiigin ve giivenilirligini yitirmis olan sicil sisteminin kaldirtlmasinin kamu
yarart agisindan daha uygun olacag degerlendirilmektedir. ’

Kamu hizmetinden yararlananlarin daha kaliteli, daha hizh ve etkin hizmet talep
etmesi, beraberinde iyi yetismis, nitelikli, egitimli bir memur profilinin kamuda istihdam
edilmesi zorunlulugunu getirmigtir. Bu anlamda, bazi kurumlarda bagarryla uygulanan kariyer
uzmanlik sisteminin biitiin bakanlikiar: kapsayacak sckilde yaygmlastinilmasinin kamu
hizmeti kalitesinde artiga yol acacagina olan inang artmustir. Kamuda nitelikli personel
istihdam edilmesi ve bu personelin gorevde tutulmasi ise bunlarn genel uygulamadan farkh
ise alim, yetigtirme, egitim ve daha iy1 bir 6zliik haklari sistemine tabi olmasini zorunlu hile
getirmistir.

Diger taraftan, memur istihdamina dair ayrintih diizenlemelere yer vermis olan 657
sayilt Devlet Memurlart Kanununun islemez hale gelen hikiimlerinin ortadan kaldinlmasi,
uygulayicilara kolayLk saglanmasi bakimindan sozii edilen Kanunda basitlestirme ve
sadelestirme yapilmasi da kacinilmaz hale gelmistir.




Tasari ile;

- 657 sayii Devlet Memurlan Kanununun giincelligini  yitiren hiikiimleri
glincellestirilmekte, iglerligi kalmayan maddeler yurtirlikten kaldiriimakta,

- Kamu personel yonetimine iliskin biirokrasinin azaltilmasima vonelik diizenlemeler
getirilmekte,- Kadina ve anneye verilen Onem gergevesinde koruyucu onlemlere yer
verilmekte, '

- Memurlann esnck ¢alisabilmeleri saglanmakta, onaylar1 alinmak suretiyle belirli
stirelerle kurumlar arasinda gegici goreviendirilmeleri uygulanabilir héle getirilmekte,

- Etkin bir kamu personel bilgi sisteminin altyapist olusturulmakta,

- Memurlarin yetistirilmesinde yeni bir bakis agis1 getirilmekte,

- Islevsiz hale gelen sicil sistemi kaldinlarak basanh ve tstiin bagarili personelin
ddiillendirilmesine yonelik diizenleme yapilmakta,

- Disiplin hiikiimlerinde kamu hizmetini 5ne ¢ikaran ve vatandasa hizmet odakli bir
yaklagm esas alinarak diizenlemeler vapilmakta,

- Kamu hizmeti sunumunda etkinlik ve verimliligin artirilmas: amaciyla, kariyer
esasina dayali uzmanlik bulunmayan bakanliklar ile bazi kurumlarda uzman ve uzman
vardimeist istihdami 6ngorillerek, bakanlik ve kurumlarin nitelikli personel ihtiyact
giderilmekte,

- Kamu gorevlileri sendikalarinin ve ilgili kesimlerin talepleri de dikkatc alinarak,
memurlarin aylikli ve ayliksiz izin haklarinda lyilestirmeler yapilmakta, giiniin sartlarina
uygun yeni sosyal haklar saglanmaktadir,




MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Madde ile kademe ilerlemesine dair muhtelif maddelerde ver alan
hiikiimler tek madde halinde birlestirilmekte ve kademe ilerlemes; igin gerekli sartlar yeniden
belirlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile bazj iist diizey kadrolara atanacaklarin zel kurumlarda veya
serbest olarak calistiklan siirelerin maddedeki sirlamaya tabi olmaksizin dikkate alinmasi
Ongoriilmektedir.

MADDE 3- Madde ile yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda veya uluslararasi
kuruluglarda gorev ajacak memutlara li¢ yilda bir verilecek iznin, Bagbakan verine ilgili
Bakan tarafindan izin verilmesi Ongortilmektedir.

MADDE 4- Madde ile kadrosy kaldirilan memurlarmn yeni kadrolarina atanmalarina
iligkin hususlar yeniden diizenlenerek, bunlarn eski kadrosy jle yeni kadrosu arasinda iicret
farkliigr olmasi halinde bu farkin tazminat olarak denmesi ongériilmektedir. Bu diizenleme
ile tegkilat kanunlarinda yapilan degisiklikler sirasinda her kanuna ayri ayri1 konulan hiikiimler
yerine, memurlarin temel kanunu olan 657 sayili Kanuna hiikiim  konularak  siirekli
uygulanabilecek olan bir diizenleme yapilmaktadar.

Halen, 4046 sayih Kanunda, 6zellestirilen kuruluglarm nakle tabi personelinin diger
kamu kurumlarina nakledilmesine yetki veren ve bu personelin 6zlik haklari diizenleyen
Ozel bir diizenleme varken, teskilat yapismin degismesine bagh olarak kadro nitelikleri

MADDE 5- Madde ile ziirliilerin galisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla, iklim
ve ulagun sartlarina bagl: olarak, 6ziirlti memurlarm mesai saatlerinin farkli diizenlenebilmesi
konusunda Ust yoneticiler ve miilki amirlere yetki verilmistir.

Ayrica, kamu gérevlilerine, teknolojik gelismelere uygun olarak ve gliniin sartlarina
gore, gerektiginde evlerinde, 6zel ofislerde veya benzeri baska yerlerde ¢alisabilmelerine
imkén saglamak amactyla, yiiriitiilen hizmetlerin 6zelliklerine gore, memurlarin galisma saat
ve stireleri ile goérev verlerine bagli olmaksizin calisabilmelerine iligkin hususlar
diizenlenmektedir,

MADDE 6- Madde ile gliniin yirmidort saatinde devamiilik gosteren hizmetlerde
calisan memurlarin calisma saat ve sekillerinin kurumlarinca diizenlenmesine imkan
tamnmigtir. Hilen Devlet Personel Bagkanliginin muvafakati alinarak belirlenen galisma
saatleri, biirokrasinin azaltilmasi anlayis1 ¢ergevesinde kurumlara brrakilmaktadir.

Ayrica, kadmnin ve annenin korunmas: ilkesinden hareketle, kadin memurlara
hamileliklerinin yirmi dordiincii haftasindan itibaren veya doktor raporuna dayali olarak daha
oneeki siireler ile dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi
verilemeyecegi, oziirlii memurlara da istegi disinda gece ndbet ve gece vardiyas: gorevi
verilemeyecegi hususunda dlizenleme yapilmaktadur.

MADDE 7- Madde ile sosyal devlet olmanim gereklilikleri, glintimiiziin degisen
sartlart, uluslararas; sOzlesmeler ve sendikalar ile sivil toplum kuruluslarimin onerileri dikkate
alinarak, memurlara verilen mazeret izinleri yeniden diizenlenmektedir, '
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MADDE 8- Madde ile sosyal devlet olmanin gereklilikleri, giintimiiziin deZisen
sartlari, uluslararasi sozlesmeler ve sendikalar ile sivil toplum kuruluglarnin 6nerileri dikkate
alinarak, memurlara kendilerinin ve yakmnlarimin hastalanmalan halinde verilecek hastalik ve
refakat izinleri diizenlenmektedir, Ozellikle iicretli refakat izni mevzuatimz acisindan Snemli
bir yeniliktir. Memurlarin birinci derece yakinlarimin bakima muhtag héle gelmesi ve refakatin
t1bbi olarak zorunlu olmasi halinde li¢ aya kadar ticretli refakat izni verilmesi gerektiginde bu
stirenin bir katina kadar uzatilabilmesi ongoriilmektedir. Meveut mevzuat ¢ergevesinde, bu
durumdaki memurlar, refakat igin y1llik izin veya mazeret izinlerini kullanmakta, ayiiksiz izin
almakta ya da etik dist yollara bagvurarak rapor almak zorunda kalmaktayken, getirilen
diizenleme ile sorun kalici ve insani bir sekilde ¢oziime kavusturulmaktadir.

MADDE 9- Madde ile sosyal devlet olmanin gereklilikleri, giiniimiiziin degisen
sartlary, uluslararasi sézlesmeler ve sendikalar ile sivil toplum kuruluslannim 6nerileri dikkate
aliarak, memurlara verilecek ayhksiz izne iliskin usl ve esaslar yeniden belirlenmekte,
memurun ayhiksiz izin almasi kolaylagtiriimakta ve izin siiresi artirilmaktadir.

MADDE 10- Maddede memur bilgi. sistemi ve dzliik dosyalarinin tutulmasina iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. Tiim vatandagiik islemlerinde oldugu gibi memur. bilgi
sisteminde de Ttrkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasinin esas almmas: 8ngériilmektedir.
Diizenleme ile memurlarin bagar, yeterlik ve ehliyetierinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yikselmelerinde, emekliye ayrilmasinda veya hizmetle iligkilerinin
kesilmesinde, hizmet gerekleri yanmda ézlik dosyalarnin goz Gniinde bulundurulmas: esas
alinmusgtr, : '

MADDE 11- Madde ile olagantistii gayret ve calismalart ile emsallerine gore basarili
gorev yaparak kamusal fayda ve vatandasa sunulan hizmetlerin kalitesinin yitkseltilmesinde
somut olaylara ve verilere dayanilarak katk: sagladif tespit edilen memurlara bagari belgesi

ve Odil verilmesi hususlan diizenlenmistir. Odiil miktar; ginin sartlarma gore yeniden
belirlenerek tesvik edici bir nitelik kazanmagtir,

MADDE 12- Madde ile disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin amitlerinin tespitine
iliskin diizenlemeye yer verilmektedir. Sicil sisteminin kaldirlmastyla disiplin amirlerinin
roli artmis, tagrada gérev yapan memuriann disiplin acisindan  takibinin merkezden
yapilmasmin zorlugu dikkate alinarak valiler ve kaymakamlarin disiplin amiri olarak
pozisyonlan gi¢lendirilmistir.

MADDE 13- Madde ile disiplin cezas1 verilmesini gerektiren baz fiif ve haller, gliniin
sartlary, ilgili kesimlerin talepleri ve mevecut 125 inci maddenin uygulanmasinda karsilagilan
sorunlar dikkate alinarak yeniden diizenlenmektedir. Bu diizenlemede vatandaga hizmet esas
alinarak, hizmetin aksamasina yol agan flillere verilen cezalar artirlmaktadir. Disiplin
uygulamalarinda, kamu gdrevlilerinden hizmetten yararlananlara yonelik hata ve eksiklikleri
tespit edilenlere daha etkin disiplin miieyyideleri getirilmektedir. Meveut memur disiplin
sistemi, memurun ydnetime kars: hata ve suglarint 6n planda tutarken yeni diizenleme ile

vatandaga kars1 hatali uygulamalarn da yaptirim etkinlestirilmektedir.

MADDE 14- Mevcut diizenlemede, kendilerine disiplin cezast olarak ayhiktan kesme
veya kademe ilerlemesinin durdurulmast cezas verilenlerin, Bakanlar Kurulu Karart ile atama
yapilan kadrolar ile valilik, biiytikelgilik, miistesar, miistesar yardtmeihigi, genel midiirliik,
genel midiir yardimeiligi ve daire baskanligi gorevierine atanamayacaklart belirtilmesine
ragmen, maddede zikredilmeyen “kurum bagkan1”, “genel sekreter”, “bolge ve il mud&u”’*
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gibi kadrolar agisindan bir diizenleme yer almadifindan, uygulamada tereddiitler
yasanmaktadir. Madde ile ayhktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilenlerin atanamayaca@n gérevler yeniden belirlenerek mevcut uygulamadaki
tereddiitler giderilmektedir. '

MADDE 15- Mevcut diizenlemede disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve
kinama cezalarina kargi itiraz, varsa bir {ist disiplin amirine yoksa disiplin kuruilarina
yapilabilmekteyken, yapilan diizenleme ile stz konusu cezalara itirazlarin dogrudan disiplin
kurullarina yapilabilmesinin &nii agilmustir. Memurlarmn iyesi oldugu sendika temsilcilerinin
de disiplin kurullanina tiye oldugu goz 6niine alindiginda; getirilen diizenleme ile uyarma ve
kinama cezalarina itiraz miiessesesi daha etkin hile getirilmektedir.

Yine madde ile ayliktan kesme cezalarina karsi da disiplin kuruluna itiraz imkani
getirilmekte, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasma kars1 da yitksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilmesine imkan taninmaktadir.

MADDE 16- Madde ile kamu kurum ve kuruluglannm her kademedeki personelinin
“yetistirilmesi ve egitim ihtiyaglarinin kargilanarak kamu hizmet kalitesinin artirlmas:
konularmda Devlet Personel Baskanlign gorevli ve yetkili kilinmaktadir.

MADDE 17- Halen, kamu personeline iligkin veriler hem c¢ok sinrlt bilgileri
igermekte hem de ii¢ aylik gecikmeli olarak tutulabilmektedir. Madde ile Devlet Personel
Bagkanligi, kurulus kanunlarina ve biitge tiirlerine bagli kalinmaksizin tim kamu kurum ve
kuruluglannin tegkilat yapilarina ve personeline iliskin konularda gerekli gordiigl bilgi ve
doktimanlart kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkili oldugu ve kamu kurum ve
kuruluglarmm istenilen bilgi ve dokiimanlari vermekle yikiimli oldugu ve séz konusu
yukiimltligtn yerine getirilmemesinden dogacak olan zararlarin ilgili kurumun iist amirine
riichh edilecegi hiikme baglanmaktadir. Béylece, kamu personeline iligkin bilgiler giincel
olarak kayit altina alinabilecek, kamunun elindeki insan giicti profili goriilecek, istatistikler
tiretilecek, gelecege donitk projeksiyonlar yapilabilecektir. Ayrica Su an i¢in Snemli zaman
alan bazi islemler, ¢ok basit bir sekilde sonuclandirilabilecektir.

MADDE 18- Madde ile memurlarin kurumlar arasi gegici siireli gorevlendirilmeleri
konusu giintin ihtiyaglarina gére yeniden diizenlenmektedir. Kurumlar arasi gecici siireli
gorevlendirme konusunda talep olmasina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda hiikiim
bulunmasma ragmen bu hiikiimlerin uygulama kabiliyeti ¢ok sinirlt kalmistir. Kurumiar arasi
gegici gorevlendirme, ancak feskilat kanunlarinda yer alan sirli saytda kurum ig¢in ozel
hiiktimlere gére yiiriitalmektedir. Getirilen diizenleme ile memurun istegi de dikkate alinarak,
belirli kosullar altinda ve belirli stireler ile kurumlar arasinda gecici gorevilendirme
yapilmasina imkin saglanmaktadir.

MADDE 19- Madde ile Adalet, Milll Savunma, Igisleri, Disisleri, Milli Egitim,
Baymdirlik ve Iskan, Saghk, Tarim ve K8yigleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar bakanliklar ile
Devlet Su Isleri, Karayollari, Orman, Basin Yayin ve Enformasyon, Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu, Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Genglik ve Spor,
Maden Tetkik ve Arama genel midiirliikleri, Yitksekégretim Kurulu, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Ozel Cevre Koruma
Kurumu bagkanliklart merkez tegkilatinda kadro karsihii sézlesmeli olarak, uzman ve uzman
yardimeisi istihdam edilebilmesi, ayrica tasra teskilati bulunan bakanliklarin tagra teskilatinda
uzman personel géreviendirebilecegi hitkkme baglanmaktadr.




Getirilen diizenleme ile amlan bakanlik ve kurumlarda istihdam edilecek uzman
personelin gdreve alinma kosullan ile uzmanhga atanma usll ve esaslari ayrintili olarak
diizenlenmektedir. Diger taraftan benzer nitelikte gorev ifa eden kariyer uzmanlar arasindaki
ticret dengesizliklerinin giderilmesine yénelik ditzenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

- Uzman yardimeilifina atanabilmek icin aranacak sartlar,

- Uzman yardimcihigs giris, yazili ve sézlii sinavlarinin usil ve esaslari,

- Uzman yardimeiligina atandiktan sonra uzmanlija atanmada aranacak sartlar,

- Uzman ve uzman yardumcilarina denecek iicretler,

ayrmtili olarak diizenlenmistir.

Ayrica, uzman ve uzman yardimeilarna iliskin olarak maddede diizenlenen ticrete
iligkin hususlarin sadece yeni ihdas edilen wzman ve uzman yardimetlan igin degil, daha 6nce
ihdas edilmig olan kariyer uzmanliklardan, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar” fikrasinin
“(A) Ozel Hizmet Tazminatr” bendinin bu Kanunla eklenen (g) alt bendinde belirtilenler,
Tiirkiye Biiytk Millet Meclisi uzman ve uzman yardimlari ile 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun cki (III) sayih cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin baguzman, uzman ve uzman yardimecilan hakkinda da uyguianma& hiikme
baglanmaktadir. Bununla birlikté, kapsamdaki kariyer uzmanlar igin belirlenmis olan
ticretlerdeki standardizasyonun bozulmamasim teminen, kadro karsilign sozlesmeli olarak
istthdam edilecek uzmanlarin, diger mevzuat uyarinca gorev yaptiklar: kurum personelinin
yararlandifi tazminat, ek 6deme, ddner sermaye, ikramiye, fazla mesai ve benzeri bagka bir ad
altinda herhangi bir 6demeden yararlanamayacagi agikca hitkme baglanmaktadir.

Yine, uzman yardimeilart igin belirlenen uzman yardimcihigina giris, vazili ve sozli
sinav usil ve esaslar, kariyer personelin diizenlendigi 36 nci maddenin “Ortak Hikiimler”
boliimiintin (A) fikrasimn (11) numarali bendinde belirtilen kadrolarin yardimeilan ve
stajyerleri, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi uzman yardimlar ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIT) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman yardimeilan ile dlger meslek personelinin yardimer ve stajyerlert hakkinda
da uygulanacaktir.

MADDE 20- Madde ile uzman ve uzman yardimcilarinin 6zliik haklan, kadrolan ile
sicile iliskin ge¢is hitkiimleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda,

- Kanunun yaymm tarihinde gérev yapmakta olan uzman yard1m0151, uzman ve
basuzmanlarin, almakta olduklari, her tiirlii demeler toplam1 net tutarnin, bu Kanunla yeni
ihdas edilen uzmanlar igin belirlenen ek 40 inci maddenin (D) fikrasina gére her tiirlii
odemeler toplamu net tutarindan daha fazla olmasi halinde, bunlarin mali haklar, bu Kanunun
yaymu tarihinde yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmeye devam
edilecektir. Amilan personelin ticretleri dondurulmayacak, bunlar kadrolarinda kaldiklan
miiddetge bu Kanunun yayum tarihinde yiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri cercevesinde
iicret almaya devam edecektir.

- Kanunun yaymm tarihinde gérev yapmakta olan uzman yardimeis1 ve uzmanlarin,
almakta olduklari, her tiirlti 6demeler toplam pet tutarmin, ek 40 mnci maddenin (D) fikrasina
gore her tiirlii 6demeler toplami net tutarindan daha diisiik olmas: halinde, bunlarn mali
haklar yeni ticret miktarina yiikseltilecektir. :

Aynica, sicil sistemi kaldirldigindan, kazanmilmis haklann korunmas: ilkesinden
hareketle, Kanunun yayimi tarihinden énceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukan olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamus olanlar
hakkinda, 64 iincli maddenin ikinci fikrasinin degigiklikten onceki hitkmiin uygulanacag
hitkme baglanmls, alti yildan daha az siireyle doksan ve daha yukar sicil notu ortalamasi
bulunanlar i¢in kademelj bir diizenleme Sngériilmiistiir.
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Diger taraftan, benzer nitelikte gorev ifa eden kariyer uzmanlar arasindaki ticret
dengesizliklerinin giderilmesine yonelik diizenlemeler getirildiginden, aym unvanda olmakla
birlikte farkli hizmet sinifinda bulunma nedeniyle 6zliik haklar farkl olarak belitlenen bazi
uzmanliklarin hizmet simflari, genel idare hizmetleri olarak degistirilerck ayni unvana sahip
uzmanlar arasindaki ticret farkliliklars giderilmektedir.

MADDE 21- Madde ile yeni ihdas edilen uzmanliklarin 6zel hizmet ve denetim
tazminatlari, ek gostergeleri, makam tazminatlar1 ve kadrolarina iliskin diizenlemeler, sicil
sisteminin kaldirilmastyla iigili hususlar, giiniin degisen sartlart nedeniyle uygulama imkan;
kalmayan, yeniden diizenlenmesi va da degistirilmesi gereken hiikiimlere iligkin diizenlemeler
yapilmaktadir. _

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun yurtirlige girdigi tarihte 27 olan injversite
sayisinin 146’ya ¢ikims olmasi, meveut yapist ile Yiiksekdgretim Denetleme Kuruluna ilgili
mevzuat cergevesinde verilmis olan gérevlerin gerektigi gibi yiiriitiilebilmesini olduk¢a
giiglestirmis, hem tiye sayisiun artinimasini, hem de denetlemenin gerektirdigi mesleki
formasyona sahip veterli sayida denetim elemamnin istihdamini ongoren bir degisikliligi
zorunlu kilmistir, Bu cercevede liyelerin belirlenecegi kurum veya meslek gruplar ile iiye
saytlart yeniden diizenlenmis, ayrica Denetleme Kurulunun gérev tanimina ve I yiikiine
uygun olarak yeteri kadar denetim elemaninimn istihdamu 8ngérillmektedir. '

27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ck 3 lincli maddesi
kapsaminda yapilan ek ddeme uygulamast ile, yiiksekdgretim kurumlarinda doner sermaye
faaliyetleri olumsuz etkilemis, faaliyet tiirii ve miktarinda azalma ortaya ¢ikmugtir, Ek 6deme
alan yiiksekogretim personeli bakimmdan, ek Sdemenin yapilmayacagt kaygisi ile doner
sermaye kapsamindaki faaliyetlere katilmaktan kaginilmasini  Snlemek amaciyla, déner
sermayeden elde edilecek olan belli bir tutarmn ek ddeme yapilmasinda dikkate alinmayacag)
yontinde bir diizenleme getirilmektedir. :

MADDE 22- Yiriirlitk maddesidir.

MADDE 23- Yiiriitme maddesidir.
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MADDE 22- g, Kanunun;
a) 21 inci maddesinin (3) numaralr fikrasinin (b) bendi 30/1/201 1 tarihinde,
I b) Diger hiktimleri yayum tarihinde,
’ yirtrlige girer,

MADDE 23- By Kanun hiikiimlerin; Bakanlar Kyruly ylriittir,
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